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АДМИНИСТРАЦИЯ
МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 17.01.2024 № 20
           с.Шуйское
О внесении изменений
в постановление

от 14.10.2022 № 435
Администрация округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в Междуреченском муниципальном округе на 2023-2027 годы», утвержденную постановлением администрации  от 14 октября 2022 года № 435, изложив ее в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации округа Зайчикову Н.В.
3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Междуреченского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Исполняющий обязанности
главы округа                                                                                             С.Н.Киселёв
	
	Приложение

к постановлению

администрации округа
от 17.01.2024 № 20
Утверждена

«Приложение

к постановлению

администрации района
от 14.10.2022 № 435
 


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Совершенствование муниципального управления

 в Междуреченском муниципальном округе 
на 2023-2027 годы»
	
	Ответственный исполнитель:

администрация Междуреченского

муниципального округа


	
	Ответственный за разработку: 

управляющий делами 
администрации округа
Зайчикова Н.В., тел.: 2-12-54, 

эл. адрес: admmegrn@mail.ru



Исполняющий обязанности 

главы округа                                                                                           С.Н.Киселёв
                                                                                               Приложение 

к постановлению 
администрации района 
от 14.10.2022 № 435 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ В 
МЕЖДУРЕЧЕНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ на 2023-2027 годы»
Паспорт Программы

	Название программы
	Совершенствование муниципального управления в Междуреченском муниципальном округе на 2023-2027 годы

	Ответственный исполнитель программы
	администрация Междуреченского муниципального округа

	Соисполнители 

Программы
	нет

	Подпрограммы 

муниципальной программы
	1.Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий.
2.Формирование и развитие кадрового потенциала в Междуреченском муниципальном округе.
3. Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией.
4. Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра.

5. Материально-техническое обеспечение де6ятельности органов местного самоуправления и подведомственных учреждений 

	Цель программы
	Создание условий для динамичного социально-экономического развития Междуреченского муниципального округа за счет эффективного функционирования системы муниципального управления

	Задачи программы
	Обеспечение деятельности администрации Междуреченского муниципального округа, в том числе организация материально-технического, программного обеспечения, внедрение информационно-коммуникационных технологий в реализацию управленческих процессов;

повышение эффективности деятельности работников администрации Междуреченского муниципального округа и совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы;
развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования работников администрации Междуреченского муниципального округа;

обеспечение кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Междуреченского муниципального округа:

- организация  выплаты социальных гарантий (ЕДК) специалистам, работающим в сельской местности, в муниципальных учреждениях социальной сферы, в соответствии с действующим законодательством;

- разработка и внедрение системы социальных гарантий студентам медицинских образовательных учреждений, обучающимся по целевым направлениям.

Создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией;

повышение качества и доступности муниципальных услуг на территории Междуреченского муниципального округа, снижение административных барьеров.

	Целевые показатели (индикаторы) программы
	Сводный показатель оценки условий для обеспечения выполнения администрацией округа своих полномочий;

процент выполнения плана мероприятий подпрограммы 2 «Формирование и развитие кадрового потенциала в Междуреченском муниципальном округе»; 

доля муниципальных служащих, успешно аттестованных, от числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию в соответствующем году;

обеспеченность врачебными кадрами на 10 тысяч человек населения;

Процент выполнения плана мероприятий подпрограммы 3 «Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией»;

доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме; 

доля граждан, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре.

	Сроки реализации Программы
	2023-2027 годы

	Объем бюджетных
ассигнований
	Объем финансирования мероприятий муниципальной программы –  251149,2 тыс. рублей, в том числе:
2023год -   58079,3 тыс.руб.
2024год –  49189,0 тыс.руб.
2025год –  48407,3 тыс.руб.
2026год –  47736,8 тыс. руб.
2027год -   47736,8 тыс.руб.
из них:

за счет средств областного бюджета – 14451,9  тыс.   

рублей, в том числе:
2023 год – 3100,1 тыс. рублей
2024 год – 2849,3 тыс. рублей;

2025 год – 2849,3 тыс. рублей;

2026 год –  2826,6 тыс. рублей;

2027 год -   2826,6 тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализация мероприятий Программы позволит:

- повысить сводный показатель оценки условий для обеспечения выполнения органами муниципальной власти своих полномочий с  до 90 % к 2027 году;

- обеспечить долю муниципальных служащих, успешно аттестованных, от числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию в соответствующем году, 100 % к 2027 году;

- поддержать долю подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, к 2028 году на уровне 100%;

- уменьшить текучесть кадров до 6% к 2027 году;

- увеличить долю работников администрации округа, повысивших квалификацию, до 10% к 2027 году;

- повысить обеспеченность кадрами администрации округа к 2028 году до 100%;

- обеспечить выплату установленных действующим законодательством мер социальной поддержки работникам бюджетных организаций округа 100 %, тем самым способствуя закреплению кадров в сельской местности;

- увеличить число граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме к 2027 году до 90% от общего числа обратившихся;

- увеличить долю граждан, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг до 90%.


I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
В настоящее время перед органами местного самоуправления стоят неотложные задачи по совершенствованию муниципальной службы, развитию кадрового потенциала в системе муниципального управления, совершенствованию деятельности органов местного самоуправления, усилению антикоррупционной профилактики, осуществлению мероприятий, нацеленных на минимизацию последствий коррупции, повышению качества и доступности муниципальных услуг, снижению административных барьеров.
Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления округа должно быть направлено на создание предпосылок, условий для устойчивых темпов экономического роста, повышения уровня жизни населения, прекращения избыточного правового регулирования, повышения обоснованности расходования бюджетных средств.

Эти задачи невозможно решить без модернизации существующей системы муниципального управления округа.

Возросшее за последнее время значение местного самоуправления в обеспечении интересов населения диктует потребность в квалифицированных муниципальных служащих. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров, разработка единой системы мотивации работников.

В системе осуществляется обязательная антикоррупционная экспертиза проектов нормативных актов, а также анализируются действующие нормативные акты на предмет выявления коррупциогенных факторов и соответствия действующему законодательству.

Проводится мониторинг достаточности принимаемых должностными лицами организационных практических мер, направленных на предотвращение (урегулирование) вероятных конфликтов интересов.

В целях внедрения инновационных технологий администрирования, повышающих объективность и способствующих прозрачности нормотворческих и управленческих процессов: 

- обеспечена бесперебойная работа официального сайта округа(http://www. mr35.ru) на котором граждане могут оставить свое обращение в органы местного самоуправления; размещена информация о графике приема граждан должностными лицами администрации округа;

- все принимаемые нормативные правовые акты, направленные на устранение условий, способствующих совершению коррупционных проявлений, в установленном порядке публикуются в  газете «Междуречье» и размещаются на официальном сайте администрации округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 

- разработаны, утверждены и опубликованы административные регламенты предоставления муниципальных услуг.
Необходимый уровень профессионализма и компетентности работников администрации обеспечивается за счет реализации различных видов обучения (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, семинары, самоподготовка, веб семинары). 

Вместе с тем нерешенными остаются следующие проблемы:

имеется дефицит квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления и информационных технологий;

отсутствует механизм современного стимулирования и оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих округа;

недостаточно активно ведется работа по привлечению молодых перспективных кадров.

Дальнейшего совершенствования требуют механизмы предоставления муниципальных услуг, в том числе в электронном виде, обеспечения доступа граждан к информации о деятельности органов МСУ округа.
В настоящее время по данному направлению реализован ряд мероприятий: создан многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в с.Шуйское, осуществляется систематическая работа в региональной информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) области» (www.gosuslugi.gov35.ru).

Механизмы предоставления муниципальных услуг требуют дальнейшего совершенствования.

Решение проблемы повышения качества и доступности муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций является приоритетной задачей на текущем этапе развития системы муниципального управления.
Реализация мероприятий Программы позволит повысить качество и доступность муниципальных услуг, снизить организационные, временные и финансовые затраты заявителей на преодоление административных барьеров, обеспечить возможность получения муниципальных услуг по принципу «одного окна», создать систему контроля качества предоставления муниципальных услуг.

Обеспеченность муниципальных служащих средствами вычислительной техники в администрации округа составляет 100%, однако часть компьютеров морально и физически устарели.

Реализация федерального и областного законодательств в округе  по повышению оплаты труда помогла стабилизировать кадровую ситуацию в социальной сфере. Но остается нерешенной в достаточной степени проблема кадрового обеспечения в системе здравоохранения округа, что отрицательным образом отражается на качестве муниципального управления в целом. Поэтому, перед органами местного самоуправления стоит задача по укомплектованию медицинскими кадрами учреждения здравоохранения.
Отсутствие государственной системы распределения выпускников государственных образовательных учреждений высшего профессионального (медицинского) образования, финансируемых из средств федерального бюджета и другие проблемы приводит к оттоку квалифицированных врачебных кадров, что усугубляет ситуацию, связанную с обеспечением учреждения здравоохранения округа врачами – специалистами.
II. Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы, 

цели, задачи, сроки реализации муниципальной программы

Основными направлениями деятельности в настоящее время являются:

1. В области совершенствования предоставления муниципальных услуг:

- регламентация процесса предоставления муниципальных услуг;

- регламентация функций, исполняемых органами местного самоуправления округа;

- внедрение технологий предоставления муниципальных услуг с использованием межведомственного информационного взаимодействия и оказание муниципальных услуг в электронном виде;

- развитие направления «ведомственный контроль» как одного из инструментов предупреждения нарушений трудового законодательства, законодательства в сфере закупки товаров, работ (услуг) и реализации кадровой политики в деятельности муниципальных учреждений и предприятий;

- проведение мониторинга качества и доступности предоставления муниципальных услуг;

- организация предоставления муниципальных услуг на базе многофункционального центра;

- реализация проекта  «Цифровой гражданин».

2. В области совершенствования кадровой политики:

- совершенствование системы аттестации муниципальных служащих, включая введение новых форм проведения аттестации (в т.ч. тестирования), проведение аттестации руководителей муниципальных учреждений и предприятий;

- совершенствование системы мотивации деятельности работников (в т.ч. введение нематериальных форм стимулирования);

- совершенствование системы подготовки и дополнительного профессионального образования;

- повышение открытости деятельности муниципальной службы.
3. В области противодействия коррупции:

- выполнение требований, предусмотренных федеральным, региональным законодательством о противодействии коррупции;

- проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов;

- обеспечение доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления, в том числе через публикации в средствах массовой информации и путем ее размещения на странице официального сайта администрации Междуреченского муниципального округа в разделе «Противодействие коррупции»;

- проведение мероприятий по совершенствованию системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования;

- принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок;

- внедрение унифицированных стандартов антикоррупционного поведения в системе муниципальной службы;

- проведение антикоррупционной пропаганды, мониторинга уровня коррупции.

4. В области совершенствования условий для функционирования администрации Междуреченского муниципального округа:

- создание оптимальных условий для результативного труда работников администрации округа;

- организация материально-технического обеспечения деятельности администрации округа, надлежащее содержание и развитие имущественного комплекса, предназначенного для функционирования органов муниципальной власти, обеспечение коммунальными услугами, услугами связи;
- организация автотранспортного обеспечения.
Целью Программы является создание условий для динамичного социально-экономического развития Междуреченского муниципального округа за счет эффективного функционирования системы муниципального управления.

На реализацию указанной цели направлен комплекс задач, таких как:

- обеспечение материально-технического, автотранспортного снабжения деятельности администрации округа, внедрение информационно-коммуникационных технологий в реализацию управленческих процессов;

- повышение эффективности деятельности работников администрации Междуреченского муниципального округа и совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы;

- создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории Междуреченского муниципального округа, в части обеспечение учреждений здравоохранения квалифицированными специалистами;

- создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг на территории Междуреченского муниципального округа, снижение административных барьеров.

Программу планируется реализовать в 2023 - 2027 годах.
III. Обоснование выделения и включения в состав муниципальной 
программы подпрограмм и их обобщенная характеристика
Мероприятия по достижению цели и решению задач Программы реализуются в рамках системы подпрограмм. Деление Программы на подпрограммы осуществлено исходя из сложности решаемых в рамках Программы задач в различных сферах муниципального управления:
обеспечение выполнения органами местного самоуправления округа полномочий, правового регулирования муниципальной службы, развития кадрового потенциала в системе муниципального управления, формирования и подготовки кадров в социальной сфере, противодействия коррупции, снижения административных барьеров, оказания муниципальных услуг, материально-техническое обеспечение.

Указанные подпрограммы по составу входящих в них программных мероприятий представляют собой основу для реализации отдельных мероприятий Программы.

В рамках Программы предполагается осуществить комплекс взаимоувязанных и скоординированных по времени мероприятий.

Основные мероприятия Программы выделены в пяти подпрограммах:

- подпрограмма 1 «Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий»;

- подпрограмма 2 «Формирование и развитие кадрового потенциала в Междуреченском муниципальном округе»;
- подпрограмма 3 «Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией»;

- подпрограмма 4 «Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра».
- подпрограмма 5 «Материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и подведомственных учреждений».
IV. Финансовое обеспечение реализации муниципальных программ
Структура ресурсного обеспечения Программы базируется на имеющемся финансовом, организационном и кадровом потенциалах, а также на действующих нормативно-правовых актах.

Общий объем финансовых ресурсов на 2023 - 2027 годы за счет средств бюджета округа, необходимых для реализации муниципальной программы, составляет 251149,2 тыс. рублей.

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств округного бюджета приведено в приложении 1 к муниципальной программе.
V.Целевые показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы, прогноз конечных результатов реализации муниципальной программы

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается ежегодно на основе целевых показателей и индикаторов, предусмотренных приложением 2 к муниципальной программе. Показатели (индикаторы) определяются по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным. Методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы приведена в приложении 3 к муниципальной программе.

Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов:

- повысить сводный показатель оценки условий для обеспечения выполнения органами муниципальной власти своих полномочий  до 90% к 2027 году;

- обеспечить долю муниципальных служащих, успешно аттестованных, от числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию в соответствующем году, 100 % к 2027 году;

- увеличение числа граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме к 2027 году не менее 90% от общего числа обратившихся;

- доля граждан, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, - не менее 90%.

	
	Приложение 1
к муниципальной программе


Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы 

	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Источник 

финансирования
	Расходы (тыс. руб.), годы
	

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	итого

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Всего
	58079,3
	49189,0
	48407,3
	47736,8
	47736,8
	251149,2

	Ответственный исполнитель

Администрация округа
	
	
	
	
	
	
	

	
	областной бюджет
	3100,1
	2849,3
	2849,3
	2826,6
	2826,6
	14451,9

	
	собственные доходы бюджета округа
	54979,2
	46339,7
	45558,0

	44910,2
	44910,2
	236697,3


Приложение 2
к муниципальной программе
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы 
	N 
пп
	Задачи, направленные
на достижение цели
	Наименование индикатора 
(показателя)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа

	1
	Обеспечение деятельности администрации округа, в том числе организация материально-технического, программного обеспечения, внедрение информационно-коммуникационных технологий в реализацию управленческих процессов
	Сводный показатель оценки условий для обеспечения выполнения администрацией округа своих полномочий
	%
	60
	70
	75
	85
	90

	2.
	Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления Междуреченского муниципального округа и совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы
	Процент выполнения плана мероприятий подпрограммы 2 «Формирование и развитие кадрового потенциала в Междуреченском муниципальном округе»
	%
	нд
	нд
	100
	100
	100

	
	
	Доля муниципальных служащих, успешно аттестованных, от числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию в соответствующем году
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля отдельных категорий граждан, работающих в бюджетных учреждениях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)  получивших меры социальной поддержки, установленные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Междуреченского муниципального округа, от общего количества граждан, имеющих право на их получение
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией
	Процент выполнения плана мероприятий подпрограммы 3 «Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией»
	%
	нд
	нд
	100
	100
	100

	5.
	Повышение качества и доступности муниципальных услуг на территории Междуреченского муниципального округа, снижение административных барьеров
	Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме
	%
	85
	85
	85
	90
	95

	
	
	Доля граждан, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре
	%
	90
	90
	90
	90
	90


Приложение3

к муниципальной программе

Методика расчета целевых показателей (индикаторов) 
муниципальной программы

1. Показатель «Сводный показатель оценки условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления округа своих полномочий».
Характеристика показателя - расчетный показатель, равный среднему арифметическому значений всех показателей подпрограммы 1.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - проценты.

Источник информации - показатель формируется на основании показателей подпрограммы 1 «Создание условий для обеспечения выполнения органами муниципальной власти своих полномочий».

Расчет показателя:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Псв - сводный показатель оценки условий для обеспечения выполнения органами муниципальной власти своих полномочий;

Рпом - доля помещений, занимаемых органами городского самоуправления, не требующих ремонта;

Омт - оценка материально-технического обеспечения рабочих мест работниками органов городского самоуправления (анкетирование) (переведенная в %);

2. Показатель «Процент выполнения плана мероприятий подпрограммы 2 «Формирование и развитие кадрового потенциала в Междуреченском муниципальном округе». Характеристика показателя - расчетный показатель, который позволяет оценить объем выполненных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и реализацию задач.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - проценты.

Источник информации - данные, предоставляемые органами местного самоуправления.

Расчет показателя:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



ПЛ% - процент выполнения плана мероприятий подпрограммы 2
Мпл - количество мероприятий по плану подпрограммы 2
Мвып - количество выполненных мероприятий подпрограммы 2 

3. Показатель «Доля муниципальных служащих, успешно аттестованных, от числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию в соответствующем году».
Характеристика показателя - расчетный показатель, который позволяет оценить объем выполненных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и реализацию задач.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - проценты.

Источник информации - данные, предоставляемые органами местного самоуправления.

Расчет показателя:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Д - доля муниципальных служащих, успешно аттестованных, от числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию в соответствующем году
Куа- количество муниципальных служащих, успешно аттестованных

Кпа - количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию в соответствующем году

4. Показатель «Обеспеченность врачебными кадрами на 10 тысяч человек населения»
Источник данных: данные ведомственной статистики.
5. Показатель «Процент выполнения плана мероприятий подпрограммы 3 «Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией»
Характеристика показателя - расчетный показатель, который позволяет оценить объем выполненных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и реализацию задач.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - проценты.

Источник информации - данные, предоставляемые органами местного самоуправления.

Расчет показателя:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



ПЛ% - процент выполнения плана мероприятий подпрограммы 3
Мпл - количество мероприятий по плану подпрограммы 3

Мвып - количество выполненных мероприятий подпрограммы 2 

6. Показатель «Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме»
Характеристика показателя - расчетный показатель, который позволяет оценить объем выполненных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и реализацию задач.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - проценты.

Источник информации - данные, предоставляемые органами местного самоуправления.

Расчет показателя:
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 - количество лиц, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме, в отчетном году;

[image: image9.wmf]о

К

 - количество лиц, обратившихся за получением муниципальных услуг в отчетном году.

7. Показатель «Доля граждан, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре»
Характеристика показателя - расчетный показатель, который позволяет оценить объем выполненных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и реализацию задач.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - проценты.

Источник информации - данные, предоставляемые органами местного самоуправления.

Расчет показателя:
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 - численность жителей округа, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, в отчетном году.

- численность жителей округа в отчетном году.

8. Показатель «Доля отдельных категорий граждан, работающих в бюджетных учреждениях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)  получивших меры социальной поддержки, установленные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Междуреченского муниципального округа, от общего количества граждан, имеющих право на их получение».

Значение определяется по формуле:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 - значение показателя;

Nкпф - количество граждан, работающих в бюджетных учреждениях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)  получивших меры социальной поддержки, установленные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Междуреченского муниципального округа.

Nкп - количество граждан, работающих в бюджетных учреждениях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)  имеющих право на получение мер социальной поддержки, установленных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Междуреченского муниципального округа.

Приложение 4

к муниципальной программе

Подпрограмма 1

«Создание условий для обеспечения выполнения органами местного 

самоуправления своих полномочий»

(далее – подпрограмма 1)

Паспорт подпрограммы 1

	Наименование муниципальной  программы в которую входит подпрограмма 1
	Совершенствование  муниципального управления в Междуреченском муниципальном округе на 2023-2027 годы  

	Ответственный исполнитель подпрограммы 1
	администрация Междуреченского муниципального округа

	Соисполнители
подпрограммы 1
	нет

	Цели подпрограммы 1
	Создание оптимальных условий труда работников администрации округа  для функционирования органа местного самоуправления.

	Задачи подпрограммы 1
	Обеспечение деятельности администрации округа, в том числе организация материально-технического, программного обеспечения.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 1
	оценка материально-технического обеспечения рабочих мест работниками органов местного самоуправления округа (анкетирование)

	Сроки реализации подпрограммы 1
	2023 – 2027 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 1
	Объем финансирования мероприятий подпрограммы 1 – 9708,6   тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2023 год – 1949,2 тыс. рублей;

2024 год – 1699,7 тыс. рублей; 

2025 год – 1699,7 тыс. рублей;

2026 год – 2180,0 тыс. рублей;

2027 год – 2180,0 тыс. рублей.

из них:

за счет средств областного бюджета –  2382,2 тыс. рублей, в том числе:

2023 год – 405,8 тыс. рублей;

2024 год – 482,1 тыс. рублей;

2025 год – 482,1 тыс. рублей;

2026 год – 506,1 тыс. рублей;

2027 год – 506,1 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1
	Реализация мероприятий подпрограммы 1 позволит:

- сократить долю помещений, занимаемых администрацией округа, требующих проведения ремонта, до 75 % к 2028 году;

- повысить оценку материально-технического обеспечения рабочих мест работниками администрации округа к 2028 году до 4,8 баллов


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 1, 

основные проблемы реализации сферы и перспективы ее развития 

Материально-техническое обеспечение деятельности администрации округа – комплекс работ и услуг по обеспечению работников органа местного самоуправления необходимым оборудованием, оргтехникой, и другими видами материально-технических средств в целях их стабильного функционирования, исполнения ими полномочий и должностных обязанностей.

Материально-техническое обеспечение деятельности работников администрации округа включает в себя:

- обеспечение компьютерной и иной оргтехникой;

- обеспечение мебелью, канцелярскими, хозяйственными товарами;

- обеспечение индивидуальными средствами связи в служебных целях;

- создание условий для обеспечения санитарных правил и правил личной гигиены.

На протяжении последних лет в администрации округа реализуются мероприятия направленные на улучшение материально-технического обеспечения работников администрации округа, однако остаются не  решенными следующие проблемы:

- моральное и физическое старение оргтехники;

- растет потребность в обеспечении канцелярскими принадлежностями, расходными и комплектующими материалами для оргтехники.

Решение этих проблем позволит создать оптимальные условия труда работников администрации округа  для функционирования органа местного самоуправления округа.
2. Цели и задачи, сроки реализации подпрограммы 1

Целью подпрограммы 1 является создание оптимальных условий труда работников администрации округа.

Для достижения указанной цели предполагается решение комплексной задачи по обеспечению деятельности округа, в том числе организация материально-технического, программного обеспечения.

Данная задача включает в себя:

Организация материально-технического, программного обеспечения, внедрение информационно-коммуникационных технологий в реализацию управленческих процессов.

Подпрограмму 1 планируется реализовать в 2023-2027 годах.

3. Целевые показатели (индикаторы), основные ожидаемые и конечные результаты подпрограммы 1

Реализация подпрограммы 1 позволит:

- повысить оценку материально-технического обеспечения рабочих мест работников администрации округа к 2027 году до 4,8 баллов.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) и методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 1 приведены соответственно в приложениях 1 к подпрограмме 1. 

4. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы 1 
Для достижения целей и решения задач подпрограммы 1 необходимо реализовать основное мероприятие.

Основное мероприятие 1.1. «Комплекс работ и услуг по обеспечению работников администрации округа необходимым оборудованием, оргтехникой  и другими видами материально-технических средств в целях стабильного функционирования, исполнения ими полномочий и должностных обязанностей».

В рамках данного мероприятия предполагается:

;

- обеспечение мебелью рабочих мест;

- приобретение и сопровождение программных продуктов, а также приобретение и обслуживание компьютерной, организационной техники, обеспечение их комплектующими и расходными материалами;

- обеспечение услугами связи  работников администрации окру.

5. Объем финансовых средств, 

необходимых для реализации подпрограммы 1

Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 1, составит 9708,6 тыс. рублей.
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы, в разрезе мероприятий приведен в приложении 2 к подпрограмме.

Приложение 1 

к подпрограмме 1

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы 1 муниципальной программы

	N 
пп
	Задачи, направленные
на достижение цели
	Наименование индикатора 

(показателя)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 1 «Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий»;

	1.
	Организация материально-технического  обеспечения деятельности администрации округа
	
	%
	-
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Оценка материально-технического обеспечения рабочих мест работниками органов городского самоуправления (анкетирование)
	балл

(1 - 5)
	4,8
	4,8
	4,8
	4.8
	4,8


Методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 1

Методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 1:

1. Наименование показателя:

оценка материально-технического обеспечения рабочих мест работниками органов местного самоуправления округа.

Характеристика показателя - показатель, позволяющий оценить восприятие работниками органов местного самоуправления степени выполнения комплекса работ и услуг по их обеспечению необходимым оборудованием, транспортом, помещениями и другими видами материально-технических средств в целях их стабильного функционирования, исполнения ими полномочий и должностных обязанностей.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - баллы (от 1 до 5).

Источник информации - данные формируются по итогам проведения анкетирования работников администрации округа и предоставляются в отдел организационно- контрольной и кадровой работы администрации  округа.

Расчет показателя:

Оценка определяется на основании ежегодного анкетирования и обобщения информации отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации  округа.

	
	Приложение 2

к подпрограмме 1




ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 1

	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный ис​полнитель, соиспол​нители, участники
	Источники 

финансирования
	Расходы (тыс. руб.), год

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	подпрограмма 1
	Комплекс работ и услуг по обеспечению работников администрации округа необходимым оборудованием, оргтехникой,  зданиями, сооружениями и другими видами материально-технических средств в целях их стабильного функционирования, исполнения ими полномочий и должностных обязанностей
	ВСЕГО
	
	2355,0
	1699,7
	1699,7
	2180,0
	2180,0
	10114,4

	
	
	Администрация округа

	Бюджет

округа
	1949,2
	1217,6
	1217,6
	1673,9
	1673,9
	7732,2

	
	
	
	Областной бюджет
	405,8
	482,1
	482,1
	506,1
	506,1
	2382,2

	Задача 1
	обеспечение деятельности администрации округа, в том числе организация материально-технического и программного обеспечения
	Администрация округа

	Бюджет

округа
	1949,2
	1217,6
	1217,6
	1673,9
	1673,9
	7732,2

	
	
	
	Областной бюджет
	405,8
	482,1
	482,1
	506,1
	506,1
	2382,2


Приложение 5

к муниципальной программе

Подпрограмма 2
«Формирование и развитие кадрового потенциала
в Междуреченском муниципальном округе»

(далее – подпрограмма 2)

Паспорт подпрограммы 2

	Наименование программы
	Совершенствование муниципального управления в Междуреченском муниципальном округе на 2019-2023 годы 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 2
	администрация Междуреченского муниципального округа

	Соисполнители
подпрограммы 2
	нет



	Цели подпрограммы 2
	Повышение эффективности муниципальной службы в администрации Междуреченского муниципального округа и обеспечение правового регулирования организации и функционирования муниципальной службы;

создание условий для кадрового обеспечения муниципальных учреждений, закрепления кадров на местах;

содействие кадровому обеспечению БУЗ ВО «Междуреченская ЦРБ».

	Задачи подпрограммы 2
	Повышение эффективности деятельности работников  администрации Междуреченского муниципального округа и совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы;
развитие системы подготовки кадров и дополнительного профессионального образования работников  администрации Междуреченского муниципального округа;

обеспечение кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Междуреченского муниципального округа:

- организация  выплаты социальных гарантий (ЕДК) специалистам, работающим в сельской местности, в муниципальных учреждениях социальной сферы, в соответствии с действующим законодательством;

- разработка и внедрение системы социальных гарантий студентам медицинских образовательных учреждений, обучающимся по нецелевым направлениям.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 2
	Доля подготовленных нормативно-правовых актов органов местного самоуправления округа, регулирующих вопросы муниципальной службы в администрации  округа;

текучесть кадров;

доля работников администрации округа, повысивших свою квалификацию;

доля отдельных категорий граждан, работающих в бюджетных учреждениях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)  получивших меры социальной поддержки, установленные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Междуреченского муниципального округа, от общего количества граждан, имеющих право на их получение


	Сроки реализации 

подпрограммы 2
	2023 – 2028 годы



	Объем бюджетных

ассигнований 

подпрограммы 2
	Объем финансирования мероприятий подпрограммы 2 за счет средств бюджета округа –   141424,3 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2023 год –  34397,2 тыс. рублей;

2024 год – 27070,8 тыс. рублей; 

2025 год – 27286,3 тыс. рублей;

2026 год – 26335,0 тыс. рублей;

2027 год -  26335,0 тыс. рублей.

из них:

за счет средств областного бюджета – 6456,4 тыс.  рублей, в том числе:

2023 год – 2011,2 тыс. рублей;

2024 год –  1109,2 тыс. рублей;

2025 год –  1109,2 тыс. рублей;

2026 год -   1113,4 тыс. рублей;

2027 год -   1113,4 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2
	Реализация мероприятий подпрограммы 2 позволит:

- поддержать долю подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, к 2027 году на уровне 100%;

- уменьшить текучесть кадров до 6% к 2023 году;

- увеличить долю работников администрации округа, повысивших квалификацию, до 10% к 2027 году;

- повысить обеспеченность кадрами администрации округа к 2027 году до 100%;

- увеличение обеспеченности квалифицированными 

- обеспечить выплату установленных действующим законодательством мер социальной поддержки работникам бюджетных организаций округа, тем самым способствуя закреплению кадров в сельской местности.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 2, 

основные проблемы реализации сферы и перспективы ее развития 

По состоянию на 1 января 2022 года штатная численность администрации Междуреченского муниципального округа составляет 46 человек. Органы местного самоуправления должны обладать квалифицированными кадрами, способными творчески решать сложные задачи социально-экономического развития округа на современном этапе.

На протяжении последних 5 лет в администрации округа реализуется комплекс мероприятий, направленных на совершенствование и практическую реализацию правовых, организационных, финансовых основ муниципальной службы, формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих округа. В целях реализации законодательства Российской Федерации о муниципальной службе приняты необходимые нормативные акты.

Но, несмотря на принятые меры, на сегодняшний день в сфере муниципальной службы ряд проблем остается нерешенными:

- недостаточная эффективная деятельность работников; 

  - недостаточная развитость применения технологий мотивации и стимулирования персонала одна из ключевых проблем. 

Не менее важным представляется дальнейшее развитие муниципальной службы округа, позволяющее, с одной стороны, закрепить достигнутую стабильность в данной сфере, а с другой стороны, перейти к ее эффективной системе управления.

Необходимо совершенствование системы профессионального обучения персонала путем внедрения механизма муниципального заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку работников администрации округа.

В настоящее время в округе продолжает оставаться острой проблема обеспечения кадрами БУЗ ВО «Междуреченская ЦРБ»: на протяжении нескольких лет остаются вакантными ставки врача-терапевта, врача-педиатра, врача-стоматолога. В связи со старением и оттоком кадров обостряется вопрос привлечения в округ среднего медицинского персонала.
2. Цели и задачи, сроки реализации подпрограммы 2

Целью подпрограммы 2 является повышение эффективности муниципальной службы в администрации Междуреченского муниципального округа и обеспечение правового регулирования организации и функционирования муниципальной службы

Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач:

- повышение эффективности деятельности работников администрации округа и совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы;

- создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории Междуреченского муниципального округа, в части обеспечение учреждений здравоохранения квалифицированными специалистами;

- закрепление специалистов бюджетных учреждений, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа);

- обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления.

Муниципальную программу планируется реализовать в 2023 - 2027 годах.

3. Целевые показатели (индикаторы), 

основные ожидаемые и конечные результаты подпрограммы 2

Выполнение указанных задач позволит достичь следующих результатов:

- поддержать долю подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, к 2027 году на уровне 100%;

- уменьшить текучесть кадров до 6% к 2027 году;

- увеличить долю муниципальных служащих, повысивших квалификацию, до 10% к 2027 году;

- повысить обеспеченность кадрами администрации округа к 2027 году до 100%;

- обеспечить долю отдельных категорий граждан, работающих в бюджетных учреждениях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках получивших меры социальной поддержки, установленные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Междуреченского муниципального округа, от общего количества граждан, имеющих право на их получение в размере 100%.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) и методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 2 приведены соответственно в приложениях 1 и 2 к подпрограмме 2. 

4. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы 2
Для достижения целей и решения задач подпрограммы 2 необходимо реализовать ряд основных мероприятий.

Основное мероприятие 1.1.«Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности работников администрации округа».

В рамках данного мероприятия предполагается:

- приведение муниципальных правовых актов по вопросам прохождения муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством;

- оптимизация кадрового состава и процессов, связанных с движением кадров в администрации округа;

- формирование системы подготовки кадров в администрации Междуреченского муниципального округа;

- проведение аттестации муниципальных служащих;

Основное мероприятие 2.1. «Создание условий для обеспечения кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Междуреченского муниципального округа».
В рамках указанного мероприятия планируется:

- выплата стипендий из бюджета округа в размере 3,0 тыс. руб. в месяц на протяжении образовательного процесса студентам средних медицинских профессиональных учреждений;

- выплата стипендий из бюджета округа в размере 4,0  тыс. руб. в месяц на протяжении образовательного процесса студентам 4-6 курсов мед. ВУЗов, обучающимся за счёт средств  федерального  бюджета и не получающим  доплаты к стипендии;
- выплата степендии студентам, обучающимся в государственных учреждениях среднего профессионального или высшего образования, по договорам о целевом обучении по программам подготовки педагогических кадров в размере 3.0 тыс.руб на протяжении образовательного процесса; 
- выплата ЕДК отдельным категориям граждан, работающим в муниципальных учреждениях и проживающим в сельской местности, рабочих поселках.

 Основное мероприятие 3.1. «Обеспечение освещение деятельности органов местного самоуправления в объеме печатных площадей в средствах массовой информации».

5. Объем финансовых средств,

необходимых для реализации подпрограммы 2

Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 2, составит 141424,3 тыс. рублей.
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы, в разрезе мероприятий приведен в приложении 2 к подпрограмме.

Приложение 1 

к подпрограмме 2

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы 2 муниципальной программы

	N 
пп
	Задачи, направлен​ные
на достижение цели
	Наименование индикатора 
(показателя)
	Ед. из​мерения

	
	
	
	
	отчетный
год


	2023
	2024
	2025

	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	
	

	1.
	Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих администрации Междуреченского муниципального округа и совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы
	Долю подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	%
	нд
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	текучесть кадров
	%
	нд
	10
	9
	8
	7
	6

	
	
	Доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию
	%
	нд
	10
	10
	10
	10
	10

	
	
	Обеспеченность кадрами органов местного самоуправления округа
	%
	нд
	95
	100
	100
	100
	100

	2.
	Обеспечение кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Междуреченского муниципального округа
	
	чел.
	15
	15
	15,5
	16,0
	16,0
	16,0

	
	
	доля отдельных категорий граждан, работающих в бюджетных учреждениях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках  получивших меры социальной поддержки, установленные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Междуреченского муниципального округа, от общего количества граждан, имеющих право на их получение
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 2

1.Показатель «Доля подготовленных нормативно-правовых актов органов местного самоуправления округа, регулирующих вопросы муниципальной службы в администрации округа»

Значение определяется по формуле:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 - значение показателя;

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 - количество принятых нормативных правовых актов в соответствии с требованиями законодательства в сфере муниципальной службы;

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 - количество нормативных правовых актов, необходимость принятия (изменения) которых предусмотрена действующим законодательством, регулирующим сферу муниципальной службы.

2. Показатель «Доля муниципальных служащих, повысивших свою квалификацию от  числа лиц, включенных в план повышения квалификации (переподготовки)»

Значение определяется по формуле:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 - значение показателя;

[image: image21.wmf]кв

N

 - количество муниципальных служащих администрации округа, включенных в план повышения квалификации (переподготовки)и повысивших квалификацию повысивших свою квалификацию;

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 - количество муниципальных служащих администрации округа, включенных в план повышения квалификации (переподготовки).

3. Показатель «Обеспеченность кадрами администрации  округа».

Значение определяется по формуле:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 - значение показателя;

Nкф - количество муниципальных служащих фактическое;

Nкш - количество муниципальных служащих в соответствии со штатным расписанием.

4. Показатель «Текучесть кадров» (отношение числа уволившихся муниципальных служащих к среднесписочному числу муниципальных служащих).

Значение определяется по формуле:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 - значение показателя;

Nув - число уволившихся муниципальных служащих за определенный период, в том числе уволившихся по собственному желанию и за нарушение трудовой дисциплины (в показатель не включается число уволенных по инициативе работодателя: сокращение штата и численности служащих и истечение срока трудового договора);

Nобщ - среднесписочная численность муниципальных служащих за определенный период.

5. Показатель «Доля отдельных категорий граждан, работающих в бюджетных учреждениях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)  получивших меры социальной поддержки, установленные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Междуреченского муниципального округа, от общего количества граждан, имеющих право на их получение».

Значение определяется по формуле:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 - значение показателя;

Nкпф - количество граждан, работающих в бюджетных учреждениях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)  получивших меры социальной поддержки, установленные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Междуреченского муниципального округа.

Nкп - количество граждан, работающих в бюджетных учреждениях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа) имеющих право на получение мер социальной поддержки, установленных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Междуреченского муниципального округа.

Приложение 2

к подпрограмме 2
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 2

	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. руб.), год

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	итого

	1
	2
	3
	
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 2


	
	Администрация округа,

отдел образования


	ВСЕГО
	34397,2
	27070,8
	27286,3
	26335,0
	26335,0
	141424,3

	
	
	
	областной бюджет

(субвенция)
	2011,2
	1109,2
	1109,2
	1113,4
	1113,4
	6456,4

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	32386,0
	25961,6
	26177,1
	25221,6
	25221,6
	138620,4

	
	Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления округа
	Администрация округа

	ВСЕГО
	28879,1
	25673,6
	25889,1
	23923,8
	23923,8
	128289,4

	
	
	
	областной бюджет

(субвенция)
	2011,2
	1109,2
	1109,2
	1113,4
	1113,4
	6456,4

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	26867,9
	24564,4
	24779,9
	22810,4
	22810,4
	121833,0

	
	Обеспечение кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Междуреченского муниципального округа
(выплата ЕДК, выплата стипендии обучающимся, МСП СВО)


	Администрация округа, 
	ВСЕГО
	5518,1
	1397,2
	1397,2
	2411,2
	2411,2
	13233,1

	
	
	Администрация округа

	собственные доходы бюджета округа
	5518,1
	1397,2
	1397,2
	2411,2
	2411,2
	13233,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 6

к муниципальной программе

ПОДПРОГРАММА 3

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ ГРАЖДАН,

ОБЩЕСТВА ОТ УГРОЗ, СВЯЗАННЫХ С КОРРУПЦИЕЙ»

(ДАЛЕЕ - ПОДПРОГРАММА 3)

Паспорт подпрограммы 3

	Наименование программы
	Совершенствование муниципального управления в Междуреченском муниципальном округе на 2023-2027 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы 3
	Администрация Междуреченского муниципального округа

	Соисполнители подпрограммы 3
	нет

	Цели подпрограммы 3
	Повышение доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления через совершенствование механизмов предупреждения угроз, связанных с коррупцией.

	Задачи подпрограммы 3
	Минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции;

вовлечение граждан в реализацию антикоррупционной политики;

 правовое просвещение и повышение уровня правового информирования граждан

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 3
	Доля проектов нормативных правовых актов администрации  округа, по которым антикоррупционная экспертиза проведена;

доля проектов нормативных правовых актов администрации округа, затрагивающих права и свободы граждан, по которым независимая антикоррупционная экспертиза проведена;

доля нормативных правовых актов администрации округа прошедших публичное обсуждение, в соответствии с действующим законодательством;

информирование граждан по антикоррупционной проблематике

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 3
	2023 - 2027 годы

	Объемы бюджетных ассигнований 

подпрограммы 3 
	Всего по подпрограмме 3 – 5,0  тыс. руб.,

в том числе по годам:

2023 г. –1,0 тыс. руб.;

2024 г. –1,0 тыс. руб.;

2025 г. –1,0 тыс. руб.

2026г. – 1,0 тыс.руб.;

2027г. – 1,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 3
	Реализация мероприятий подпрограммы 3 позволит:

- обеспечить проведение антикоррупционной экспертизы, в т.ч. независимой, по 100% проектов муниципальных нормативных правовых актов, в т.ч. затрагивающих права и свободы граждан;

- обеспечить отсутствие нарушений законодательства о противодействии коррупции, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, возникших вследствие недостаточной профилактической работы, размещения муниципального заказа, распоряжения муниципальным имуществом. 

- созданный и эффективно функционирующий механизм общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления (независимая экспертиза общественно значимых проектов муниципальных правовых актов, публичное обсуждение административных регламентов исполнения муниципальных услуг, информирование, обратная связь и др.)


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 3,

основные проблемы реализации сферы и перспективы ее развития

Коррупция – серьезный вызов для любого государства и общества. В современную эпоху ее характерной чертой стала универсальность: она существует повсеместно, вне зависимости от уровня социально-экономического развития государств; проникает во все сферы жизни, сочетает различные меры противодействия этому явлению.

В администрации Междуреченского муниципального округа на постоянной основе проводится антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов и их проектов. Проводятся мероприятия по совершенствованию системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования. Принимаются меры по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок. Внедряются унифицированные стандарты антикоррупционного поведения в системе муниципальной службы. 

Обеспечивается доступ населения к информации о деятельности администрации, в том числе через публикации в средствах массовой информации и путем размещения информации на странице официального интернет-сайта администрации Междуреченского муниципального округа в разделе «Противодействие коррупции». Проводятся антикоррупционная пропаганда, мониторинг уровня коррупции. Администрацией округа налажен процесс взаимодействия с органами государственной власти Вологодской области, территориальными органами федеральных органов государственной власти.

Антикоррупционная деятельность администрации округа ориентирована на выполнение требований, предусмотренных федеральным, региональным законодательством о противодействии коррупции.

На официальном интернет-сайте администрации Междуреченского муниципального округа функционирует раздел «Противодействие коррупции». 

Сформирована и функционирует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Деятельность комиссии направлена на снижение коррупции в работе органов местного самоуправления, что в свою очередь способствует повышению доверия граждан к власти.

Эффективность проведения антикоррупционных мероприятий напрямую зависит от реализации общесистемных мер, предусмотренных федеральным, региональным законодательством, в том числе заложенных в рамках административной реформы. Речь идет о таких мерах, как деперсонализация взаимодействия граждан и чиновников, внедрение многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, повышение комфортности предоставления услуг, прозрачности деятельности органов власти, модернизация системы информационного обеспечения. Решению перечисленных задач в администрации округа уделяется особое внимание.

Традиционно коррупцию принято рассматривать как социально вредный феномен, находящийся вне пределов морального, правового, экономического, политического, институционального порядка общества. Такая позиция привлекательна своим безоговорочным неприятием коррупции. Однако нельзя не оценивать и фактическое состояние, при котором с противоположной точки зрения в коррупции усматривается органический элемент экономического, институционального и прочего порядка. Коррупция есть порождение общества и общественных отношений. Общество определяет, что именно, при каких условиях и с какими последствиями рассматривается как коррупция. Комплекс мероприятий антикоррупционной направленности, которые проводятся с использованием законодательного инструментария, целесообразно осуществлять последовательно, с периодическим «замером» эффективности результатов в процессе государственно-экспертного, научного, общественного и иных форм контроля и своевременным корректированием установленных правил управленческой деятельности. В связи с этим особую актуальность приобретает дальнейшее развитие методов объективной оценки уровня коррупции, серьезных масштабных исследований и антикоррупционного мониторинга. Необходимо совершенствовать технологии доступа общественности к информационным потокам.

В целях повышения эффективности реализации проводимых в государстве административных реформ, достижения целей антикоррупционной политики усилия всех государственных органов должны быть направлены на совершенствование системы правоприменения, обеспечение своевременной и качественной реализации законов и иных правовых актов, полноценную реализацию полномочий органов и организаций в сферах публичного и частного права, защиту прав и законных интересов граждан. Для этого недостаточно только придания юридической силы политически мотивированным решениям и формирования практики их применения. Правовые меры должны сочетаться с иными, неправовыми мерами противодействия коррупции, которые будут убеждать общество в ее пагубности и разрушительной силе.

2. Цели и задачи, сроки реализации подпрограммы 3

Первой целью подпрограммы 3 является повышение доверия граждан к деятельности администрации округа через совершенствование механизмов предупреждения угроз, связанных с коррупцией.

Для достижения поставленной цели и обеспечения результатов ее реализации предполагается решение следующих задач:

- минимизация причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям;

- вовлечение граждан в реализацию антикоррупционной политики, правовое просвещение и повышение уровня правового информирования граждан.

Подпрограмму 3 предполагается реализовать в 2023 - 2027 годах.

3. Целевые показатели (индикаторы), основные ожидаемые и конечные результаты подпрограммы 3

Реализация мероприятий подпрограммы 3 позволит:

- обеспечить проведение антикоррупционной экспертизы, в т.ч. независимой, по 100% проектов муниципальных нормативных правовых актов, в т.ч. затрагивающих права и свободы граждан;

- обеспечить отсутствие нарушений законодательства о противодействии коррупции, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, возникших вследствие недостаточной профилактической работы, размещения муниципального заказа, распоряжения муниципальным имуществом

-реализовать созданный и эффективно функционирующий механизм общественного контроля за деятельностью администрации округа (независимая экспертиза общественно значимых проектов муниципальных правовых актов, публичное обсуждение   административных регламентов исполнения муниципальных услуг, информирование, обратная связь и др.).

4. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы 3 
Для достижения цели и решения задач подпрограммы 3 необходимо реализовать мероприятие по повышению уровня правового информирования граждан

5. Объем финансовых средств, 

необходимых для реализации подпрограммы 3

Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 3, составит 5,0 тыс. рублей.
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы, в разрезе мероприятий приведен в приложении 3 к подпрограмме.

Приложение 1

к подпрограмме 3

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы 3 муниципальной программы

	№ 
пп
	Задачи, направлен​ные
на достижение цели
	Наименование индикатора 
(показателя)
	Ед.

 измерения

	
	
	
	
	отчетный
год

2021
	2023
	Годы планового периода

	
	
	
	
	
	
	2024 
	2025
	2026
	2027


	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	
	

	1.
	Минимизация причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям
	Доля проектов нормативных правовых актов администрации  округа, по которым антикоррупционная экспертиза проведена
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля проектов нормативных правовых актов администрации округа, затрагивающих права и свободы граждан, по которым независимая антикоррупционная экспертиза проведена
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Вовлечение граждан в реализацию антикоррупционной политики; правовое просвещение и повышение уровня правового информирования граждан
	Доля нормативных правовых актов администрации округа прошедших публичное обсуждение, в соответствии с действующим законодательством
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Информирование граждан

по антикоррупционной проблематике 
	абс. число
	нд
	1
	1
	1
	1
	1


Методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 3

1. Показатель «Доля проектов нормативных правовых актов администрации округа, по которым антикоррупционная экспертиза проведена»

Значение определяется по формуле:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 - значение показателя;

N1 - количество проектов нормативных правовых актов администрации округа, по которым антикоррупционная экспертиза проведена

N2 - общее число принятых нормативных правовых актов администрации округа
2. Показатель «Доля проектов нормативных правовых актов администрации округа, затрагивающих права и свободы граждан, по которым независимая антикоррупционная экспертиза проведена»

Значение определяется по формуле:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 - значение показателя;

Nэксп - количество проектов нормативных правовых актов администрации округа, затрагивающих права и свободы граждан, по которым независимая антикоррупционная экспертиза проведена

Nобщ - общее число принятых нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан.

3. Показатель «Доля нормативных правовых актов администрации округа прошедших публичное обсуждение, в соответствии с действующим законодательством».

Значение определяется по формуле:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 - значение показателя;

Nкпс - количество проведенных публичных слушаний;

Nкпа - количество правовых актов, при принятии которых предусмотрена процедура публичного обсуждения.

4. Показатель «Информирование граждан по антикоррупционной проблематике»

Значение определяется на основании акта выполненных работ.

Приложение 2 

к подпрограмме 3

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 3 за счет средств бюджета округа
	Статус
	Наименование основного ме​роприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	итого

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПОДПРОГРАММА 3
	
	ВСЕГО
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	5,0

	
	
	администрации округа
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	5,0

	Задача 2
	Вовлечение граждан в реализацию антикоррупционной политики; правовое просвещение и повышение уровня правового информирования граждан
	ВСЕГО
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	5,0

	
	
	администрации округа
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	5,0

	Основное меро​приятие 2.1.
	Конкурс плакатов и видеороликов «Вместе против коррупцции»
	администрации округа
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	5,0


Приложение 7

к муниципальной программе

Подпрограмма 4

«Снижение административных барьеров и повышение доступности государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра»

(далее – подпрограмма 4)

	Ответственный исполнитель подпрограммы 4
	Администрация Междуреченского муниципального округа

	Соисполнители подпрограммы 4
	нет

	Цели подпрограммы 4
	Повышение качества и обеспечение доступности муниципальных услуг;

снижение административных барьеров

	Задачи подпрограммы 4
	Совершенствование оценки качества и доступности государственных и муниципальных услуг, внедрение альтернативных способов обращения заявителей за получением муниципальных услуг;

	Целевые индикаторы, показатели подпрограммы 4
	доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме;

доля муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ, от общего количества муниципальных услуг;

доля регламентированных муниципальных услуг;

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 4
	Объем финансирования мероприятий подпрограммы 4 – 10209,2 тыс. рублей, в том числе:

2023 год –   2233,0 тыс. рублей;

2024 год –  1985,9 тыс. рублей;

2025 год –  1988,7 тыс. рублей;

2026 год –  2000,8 тыс. рублей

2027 год –  2000,8 тыс. рублей
из них:

за счет средств областного бюджета –  6439,0 тыс.   

рублей, в том числе:

2023 год – 1508,8 тыс. рублей;

2024 год -  1258,0 тыс. рублей;

2025 год –  1258,0тыс. рублей

 2026 год -  1207,1тыс. рублей
 2027 год -  1207,1 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 4
	- увеличение числа граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме к 2028 году не менее 95% от общего числа обратившихся;

- доля граждан, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, - не менее 90%;

- повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг для физических и юридических лиц


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 4,

основные проблемы и перспективы ее развития

В Междуреченском муниципальном округе административная реформа реализуется с 2010 года. Основные цели проведения административной реформы - создание эффективной системы муниципального управления, обеспечивающей решение вопросов местного значения и социально-экономическое развитие территории при оптимальном использовании ресурсов, а также отвечающей требованиям и нуждам населения округа, повышение качества и доступности муниципальных услуг, снижение административных барьеров.

На начальном этапе ее реализации созданы необходимые предпосылки для осуществления комплексной модернизации системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронном виде. 

Во исполнение требований Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» об обеспечении граждан доступом к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе в многофункциональном центре, а также согласно п. 5 ст. 5 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ) в 2015 году открыт многофункциональный центр ( далее – МФЦ).

Основная задача МФЦ - комплексное и оперативное оказание государственных и муниципальных услуг гражданам и юридическим лицам в удобном для них месте и режиме, исключая их обращение в разные ведомства. Организация деятельности МФЦ может существенно повысить качество и сократить сроки предоставления услуг населению.

Работа МФЦ строится по принципу «одного окна», в соответствии с которым предоставление услуг федерального, регионального, муниципального уровней осуществляется в одном месте на бесплатной основе после однократного обращения заявителя с запросом, а взаимодействие с органами, предоставляющими услуги, выполняется МФЦ без участия заявителя. Сроки предоставления государственных и муниципальных услуг в МФЦ сокращаются благодаря организации взаимодействия на основании соглашений и административных регламентов.

Создание МФЦ позволило принципиально изменить подходы в оказании муниципальных и государственных услуг и обеспечить должный уровень комфортности и качества оказания услуг.

Реализация мероприятий подпрограммы 4 позволит повысить качество и доступность государственных и муниципальных услуг для физических и юридических лиц, снизить организационные, временные и финансовые затраты на преодоление административных барьеров, обеспечить возможность получения муниципальных услуг по принципу «одного окна», создать систему контроля качества предоставления муниципальных услуг.
2. Цели и задачи, сроки реализации подпрограммы 4

Реализация Подпрограммы 4 направлена на достижение следующих целей:

· повышение качества и обеспечение доступности государственных и муниципальных услуг;

· снижение административных барьеров.

Для достижения указанных целей предусматривается решение следующих задач:

· совершенствование оценки качества и доступности государственных и муниципальных услуг, и внедрение альтернативных способов обращения заявителей за получением государственных и муниципальных услуг;

· формирование системы мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг, проведение регулярного мониторинга.

Реализация основных мероприятий подпрограммы 4 позволит:

увеличить число граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме;

увеличить долю граждан, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг;

Подпрограмму 4 планируется реализовать в 2023 - 2027 годах.

3. Целевые показатели (индикаторы), основные ожидаемые

и конечные результаты подпрограммы 4

Показателями (индикаторами) подпрограммы 4, направленными на достижения целей и решения задач, являются:

· доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме; 

· доля муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ, от общего количества муниципальных услуг;

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 4

Для достижения целей и решения задач подпрограммы необходимо провести ряд основных мероприятий.

Основное мероприятие 1.1. «Совершенствование предоставления государственных и муниципальных услуг»

Целью рассматриваемого мероприятия является повышение качества и обеспечение доступности государственных и муниципальных услуг, предоставляемых администрацией  округа.

В рамках рассматриваемого мероприятия планируется:

обеспечение внедрения принципа «одного окна» при предоставлении государственных и муниципальных услуг;

проведение мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг, в том числе проведение мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе многофункционального центра;

анализ практики применения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и выработка предложений об изменении порядков предоставления муниципальных услуг;

внесение изменений в нормативные правовые акты округа, административные регламенты предоставления муниципальных услуг в части совершенствования порядка предоставления муниципальных услуг;

обеспечение реализации механизма досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления округа, предоставляющих муниципальную услугу либо их должностных лиц.

информирование населения о новых формах получения государственных и  муниципальных услуг.

Основное мероприятие 1.2. «Совершенствование деятельности многофункционального центра»

Целью мероприятия является повышение качества и доступности государственных и  муниципальных услуг, предоставляемых на базе многофункционального центра (далее - МФЦ).

В рамках рассматриваемого мероприятия планируется:

внедрения единого фирменного стиля «Мои Документы»;

внедрение механизмов межведомственного взаимодействия;

увеличение количества предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра;

подготовка универсальных, квалифицированных специалистов в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»;

совершенствование работы в типовой автоматизированной системе деятельности многофункциональных центров АИС «МФЦ».

5. Объем финансовых средств, необходимых для реализации

подпрограммы 4

Общий объем финансовых средств для реализации подпрограммы составит 10209,2 тыс. рублей, за счет собственных доходов бюджета округа – 6439,0 тыс. рублей. 

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы, в разрезе мероприятий приведен в приложении 2 к подпрограмме.

Приложение 1

к Подпрограмме 4

СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ (ИНДИКАТОРАХ) ПОДПРОГРАММЫ 4

	N пп
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Совершенствование оценки качества и доступности муниципальных услуг и  внедрение альтернативных способов обращения заявителей за получением муниципальных услуг
	Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме
	%
	75
	80
	80
	85
	90

	
	
	Доля населения округа, имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре
	%
	90
	90
	90
	90
	90

	


МЕТОДИКА РАСЧЕТА ЗНАЧЕНИЙ ЦЕЛЕВЫХ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ИНДИКАТОРОВ) ПОДПРОГРАММЫ 4

1. Показатель «Доля граждан, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре»

Значение показателя определяется по формуле:
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 - значение показателя;

[image: image37.wmf]д

К

 - численность жителей округа, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, в отчетном году.

- численность жителей округа в отчетном году.

2. Показатель «Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме»

Значение определяется по формуле:
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 - значение показателя;
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 - количество лиц, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме, в отчетном году;
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 - количество лиц, обратившихся за получением муниципальных услуг в отчетном году.

Приложение 2

к Подпрограмме 4

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 4
	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Источники

финансиро​вания
	Расходы (тыс. руб.), год

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	ПОДПРОГРАММА 4
	ВСЕГО
	
	2233,0
	1985,9
	1988,7
	2000,8
	2000,8
	10209,2

	
	администрация округа
	областной бюджет (субвенция)
	1508,8
	1258,0
	1258,0
	1207,1
	1207,1
	6439,0

	
	
	собственные доходы бюджета округа
	724,2
	727,9
	730,7
	793,7
	793,7
	3770,2

	Задача 1
	Совершенствование оценки качества и доступности государственных и муниципальных услуг, внедрение альтернативных способов обращения заявителей за получением государственных и муниципальных услуг
	ВСЕГО
	
	2233,0
	1985,9
	1988,7
	2000,8
	2000,8
	10209,2

	
	
	администрация округа
	областной бюджет (субвенция)
	1508,8
	1258,0
	1258,0
	1207,1
	1207,1
	6439,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	724,2
	727,9
	730,7
	793,7
	793,7
	3770,2

	Основное

мероприятие 1.2
	Совершенствование деятельности многофункционального центра
	администрация округа
	областной бюджет (субвенция)
	1508,8
	1258,0
	1258,0
	1207,1
	1207,1
	6439,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	724,2
	727,9
	730,7
	793,7
	793,7
	3770,2


Приложение 8
к муниципальной программе

Подпрограмма 5
«Материально-техническое обеспечение деятельности органов местного 
самоуправления и подведомственных учреждений»

(далее – подпрограмма 5)

Паспорт подпрограммы 5
	Наименование муниципальной  программы в которую входит подпрограмма 5
	Совершенствование  муниципального управления в Междуреченском муниципальном округе на2023-2027 годы  

	Ответственный исполнитель подпрограммы 5
	администрация Междуреченского муниципального округа

	Соисполнители
подпрограммы 5
	КУ ММР «Центр обеспечения деятельности учреждений бюджетной сферы»

	Цели подпрограммы 5
	Стабильное и эффективное функционирование органов местного самоуправления и учреждений бюджетной сферы .

	Задачи подпрограммы 5
	1. Организация комплекса мероприятий по использованию и содержанию имущества, предназначенного для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и подведомственных учреждений.
2. Организация транспортного обеспечения органов местного самоуправления и подведомственных учреждений.


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 1
	1. Уровень соответствия условий функционирования органов местного самоуправления и учреждений бюджетной сферы условиям безопасной и комфортной деятельности.
2. Количество транспортных средств, отвечающих техническим требованиям, для транспортного обслуживания работников органов местного самоуправления


	Сроки реализации подпрограммы 5
	2023 – 2027 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 5
	Объем финансирования мероприятий подпрограммы 5 – 89802,1 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2023 год –19498,9 тыс. рублей;

2024 год – 18431,6 тыс. рублей;

2025 год – 17431,6 тыс. рублей;
2026 год – 17220,0 тыс. рублей;

2027 год - 17220.0 тыс. рублей.
-из них:

за счет средств областного бюджета – нет


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы5
	 1. Качественное и своевременное материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления и учреждений бюджетной сферы.
 2. Отсутствие жалоб на несвоевременное предоставление услуг по содержанию имущества и транспортному обеспечению, а также качество их предоставления

3. Повышение качества выполняемых функций.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 5, 

основные проблемы реализации сферы и перспективы ее развития 

Для стабильного функционирования органов местного самоуправления обеспечена эксплуатация зданий и помещений в соответствии с правилами и нормами безопасности, организовано бесперебойное обеспечение коммунальными услугами, организован ремонт систем охранно-пожарной сигнализации, систем видеонаблюдения, узлов тепловой энергии и прочего оборудования.

КУ ММР «Центр обеспечения деятельности учреждений бюджетной сферы» осуществляет материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

Деятельность КУ ММР «ЦОД УБС» обеспечивает техническую эксплуатацию и обслуживание зданий, помещений и инженерных сетей.  

Организация своевременного и качественного транспортного обслуживания работников органов местного самоуправления обеспечивает мобильность их передвижения и повышение эффективности их деятельности. Обслуживание транспортных средств включает в себя их содержание и эксплуатацию, поддержание их в технически исправном состоянии, приобретение эксплуатационных материалов, прохождение технического осмотра, проведение текущего ремонта и обновление существующего автопарка.
На протяжении последних лет в администрации округа реализуются мероприятия направленные на улучшение материально-технического обеспечения работников администрации округа, однако остаются не  решенными следующие проблемы:

- большой процент помещений, занимаемых администрацией округа, требующих ремонта;
- большой процент изношенности автопарка.
Выполнение мероприятий Программы позволит своевременно и качественно осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, исключить жалобы на несвоевременное предоставление транспортного обслуживания работников, услуг по содержанию имущества и качество их предоставления.
2. Цели и задачи, сроки реализации подпрограммы 5
Целью подпрограммы 5 является создание оптимальных условий труда работников органов местного самоуправления,  подведомственных учреждений  и содержание имущественного комплекса, предназначенного для функционирования органа местного самоуправления.
Для достижения указанной цели предполагается решение комплексной задачи по обеспечению деятельности органа местного самоуправления, в том числе организация материально-технического и транспортного обеспечения.

Данная задача включает в себя:
организацию содержания, технического обслуживания и текущего ремонта зданий, сооружений, помещений, занимаемых органами местного самоуправления;

организацию содержания земельных участков, используемых для эксплуатации зданий;

обеспечение объектов коммунальными услугами;

текущий ремонт и обновление автопарка.

Подпрограмму 1 планируется реализовать в 2023-2027 годах.

3. Целевые показатели (индикаторы), основные ожидаемые и конечные результаты подпрограммы 5
Целью Программы является создание благоприятных условий для эффективного функционирования органов местного самоуправления и подведомственных учреждений.

Показателями конечного результата достижения данной цели являются:

1. уровень соответствия условий функционирования органов местного самоуправления и муниципальных учреждений условиям безопасной и комфортной деятельности. 

Данный показатель рассчитывается как 

У = (И + О) / 2

где:

У – уровень соответствия условий функционирования органов местного самоуправления и муниципальных учреждений условиям безопасной и комфортной деятельности, %;
И – доля объектов муниципального имущества, находящегося в качественном состоянии, %;

О–уровень обеспеченности потребностей деятельности органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений, %.

Достижение цели планируется осуществить через реализацию двух задач:

Поддержание объектов муниципального имущества в качественном состоянии. Показателем непосредственного результата данной задачи является уровень соответствия объектов муниципального имущества нормативным требованиям.

Обеспечение потребностей деятельности органов местного самоуправления и подведомственных учреждений. Показателем непосредственного результата данной задачи является уровень обеспеченности потребностей деятельности органов местного самоуправления и подведомственных учреждений. 
2. Количество транспортных средств, отвечающих техническим требованиям, для транспортного обслуживания работников органов местного самоуправления и подведомственных учреждений.
Данный показатель рассчитывается как
Ктр.=  К1 : К2  х 100%, где

Ктр.  - количество транспортных средств, отвечающих техническим требованиям;

К1  -  количество  транспортных средств не отвечающих техническим требованиям;

К2 - общее количество имеющихся транспортных средств.
2.3. Целевые показатели Программы по годам приведены в приложении к Программе.
- 
4. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы 5
Для достижения целей и решения задач подпрограммы 5 необходимо реализовать основное мероприятие.

Основное мероприятие 1.1. «Комплекс работ и услуг по обеспечению деятельности органов местного самоуправления, работников органов местного самоуправления необходимыми зданиями, сооружениями и другими видами материально-технических средств в целях их стабильного функционирования, исполнения ими полномочий и должностных обязанностей».

В рамках данного мероприятия предполагается:

- пользование имуществом, предназначенным для обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

- содержание административных зданий, помещений,  прилегающих территорий и иных имущественных объектов администрации округа в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям (предоставление коммунальных услуг; эксплуатация теплопотребляющих установок и тепловых сетей; техническое, сервисное обслуживание установок пожарной сигнализации; поддержание в исправном состоянии внутренних инженерных сетей и др.);
- текущий и капитальный ремонт, административных зданий, помещений;
- обеспечение охраны административных зданий и иных имущественных объектов органов местного самоуправления, находящегося в них имущества и служебных документов.
5. Объем финансовых средств, 

необходимых для реализации подпрограммы 5
Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 5, составит 89802,1 тыс. рублей.
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы, в разрезе мероприятий приведен в приложении 2 к подпрограмме.

Приложение 1 

к подпрограмме 5
Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы 5 муниципальной программы

	N 
пп
	Задачи, направленные
на достижение цели
	Наименование индикатора 
(показателя)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 5 «Материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
и подведомственных учреждений»;

	1.

2.
	Организация транспортного обеспечения деятельности органов местного самоуправления.
. Организация комплекса мероприятий по использованию и содержанию имущества, предназначенного для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и подведомственных учреждений.


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Количество транспортных средств, отвечающих техническим требованиям, для транспортного обслуживания работников органов местного самоуправления


	%
	4
	4
	4
	4
	4

	
	
	. Уровень соответствия условий функционирования органов местного самоуправления и учреждений бюджетной сферы условиям безопасной и комфортной деятельности.


	%
	100
	100
	100
	100
	100


	
	Приложение 2

к подпрограмме 5



ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 5
	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный ис​полнитель, соиспол​нители, участники
	Источники

финансирования
	Расходы (тыс. руб.), год

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	подпрограмма 5

Мероприятие 1.

Задача 1


	Обеспечение выполнения функций по обслуживанию органов местного самоуправления и подведомственных учреждений
Организация комплекса мероприятий по использованию и содержанию имущества, предназначенного для обеспечения деятельности органов местного самоуправления.
	ВСЕГО
	Бюджет округа
	19498,9
	18431,6
	17431,6
	17220,0
	17220,0
	89802,1

	
	
	Администрация округа
КУ ММР «Центр обеспечения деятельности учреждений бюджетной сферы»


	Бюджет

округа
	19498,9
	18431,6
	17431,6
	17220,0
	17220,0
	89802,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	».
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