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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ



"28" декабря  2015 г.                                                                         N ОМ- 5

ОТЧЕТ
о результатах проверки соблюдения норматива расходов на оплату труда в  органах местного самоуправления  Междуреченского муниципального района за 9 месяцев 2015 года.


1. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 3 раздела «Контрольные мероприятия» плана работы ревизионной комиссии Представительного Собрания района на 2015 год.

2. Предмет контрольного мероприятия: документы, регулирующие порядок формирования и использования фонда оплаты труда администраций поселений; документы, подтверждающие правильность формирования фонда оплаты труда.

3. Объекты контрольного мероприятия:
3.1. Администрация поселения Сухонское;
3.2. Администрация поселения Ботановское;         
3.3. Администрация поселения Старосельское;
3.4.Администрация поселения Туровецкое»;
3.5. Администрация поселения Шейбухтовское.

4. Сроки проведения контрольного мероприятия:
с 16 ноября 2015 года по 15 декабря 2015 года.
5. Цель проверки: целевое и законное использование средств бюджета поселений на выплату заработной платы аппарату управления и соответствие нормативу фонда оплаты труда.
6. Проверяемый период деятельности: 9 месяцев 2015 года.

 7. По результатам проверки составлены следующие акты: 
7.1.Акт проверки в Администрации поселения Ботановское от 8 декабря  2015 года № 15. Возражения,  замечания  руководителя  объекта контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия отсутствуют;
7.2.Акт проверки в Администрации поселения Шейбухтовское от 8 декабря  2015 года № 16. Возражения,  замечания  руководителя  объекта контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия отсутствуют;
7.3.Акт проверки в Администрации поселения Старосельское от 8 декабря  2015 года № 17. Возражения,  замечания  руководителя  объекта контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия отсутствуют;
7.4.Акт проверки в Администрации поселения Сухонское от 8 декабря  2015 года № 18. Возражения,  замечания  руководителя  объекта контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия отсутствуют;
7.5. Акт проверки в Администрации поселения Туровецкое от 8 декабря  2015 года № 19. Возражения,  замечания  руководителя  объекта контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия отсутствуют.

                            Результаты проверки:
Для проведения настоящей проверки Администрациями поселений района предоставлены документы, регулирующие порядок формирования и использования фонда оплаты труда администрациями поселений и документы, подтверждающие правильность формирования фонда оплаты труда.

Формирование расходов на обеспечение деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения сельских поселений осуществляется в соответствии с законом Вологодской области от 29 ноября 2010 года № 2419 –ОЗ «О нормативах расходных потребностей» (в редакции закона Вологодской области от 29.12.2014 года №3547-ОЗ). Фонд  оплаты труда органов местного самоуправления поселений формируется в соответствии с постановлением  Правительства Вологодской области от 28 июля 2008 года № 1416 (в редакции Постановления Правительства Вологодской области от 23.03.2015 года №228)  « Об утверждении норматива формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления муниципальных образований области». Вышеуказанные нормативы вступают в силу и распространяются на правоотношения с 1 января 2015 года.   При планировании бюджета поселения на 2015 год  и плановый период 2016 и 2017 годов формирование расходов на оплату труда органов местного самоуправления поселений производилось по действующим на тот момент нормативно-правовым актам по оплате труда. В 2015 году возникла необходимость внесения изменений в штатное расписание администраций поселений, так как принятые нормативы оплаты труда стали значительно ниже ранее действовавших.

 Проверка администрации поселения Ботановское

  Проверкой муниципальных правовых актов на предмет соблюдения требований федерального и регионального законодательства установлено следующее:        

Перечень нормативных правовых актов,  исполнение которых  проверено  в ходе проверки:
	№п/п
	 Наименование НПА с указанием даты документа и номера

	1.
	Закон Вологодской области от 09 октября 2007 года  N 1663-ОЗ
«О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области»

	2.
	Закон Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области»

	3.
	Постановление Правительства Вологодской области от 28 июля 2008 года №1416 (с последующими изменениями и дополнениями) «Об утверждении норматива формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления            муниципальных образований области».

	4.
	Закон Вологодской области от 29 ноября 2010 года № 2419–ОЗ «О нормативах расходных потребностей» (с последующими изменениями и дополнениями)

	5. 
	Штатные расписания администрации поселения Ботановское на 01.01.2015 года и 01.04.2015 года.

	6. 
	Решение Совета поселения Ботановское от 19.12.2014 года № 280 «О бюджете поселения на 2015 год и плановый период
 2016 и 2017 годов». 	

	7.
	Решение Совета поселения Ботановское от 29.01.2010  года №48 «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения» (с последующими  изменениями и дополнениями)


Для сельского поселения Ботановское в соответствии с Приложением 4 к закону Вологодской области от 29 ноября 2010 года № 2419–ОЗ «О нормативах расходных потребностей»  установлен  норматив  для сельского поселения численностью от 600 до 1000 человек в размере 1992 тыс. рублей (1660,0 тыс. рублей с учетом коэффициента 1,2 для сельских поселений, реализовавших инициативу о преобразовании). В соответствии с постановлением  Правительства Вологодской области от 28 июля 2008 года № 1416 (в редакции Постановления Правительства Вологодской области от 23.03.2015 года №228)  « Об утверждении норматива формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления муниципальных образований области» для сельского  поселения Ботановское применяется норматив по численности населения от 600 до 1000 человек -1593,6 тыс. рублей(1328,0 тыс. рублей с учетом коэффициента 1,2 для сельских поселений, реализовавших инициативу о преобразовании).
Штатные расписания администрации поселения сформированы на основании решения Совета поселения Ботановское от 29 января 2010 года №48 «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения» и  постановления администрации поселения Ботановское от 04.02.2010 года №2 « Об оплате труда в администрации поселения». Решение Совета поселения разработано в соответствии с законом Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области».
По вопросу 2. Проверкой соблюдения нормативных  правовых актов  при утверждении штатного расписания установлено следующее:
Штатное расписание  на 2015 год  администрации поселения  утверждено  Главой поселения  на 01.01.2015 года в количестве 7,75 шт. единиц ежемесячным фондом оплаты труда  - 123115,76 рублей, на 01.04.2015 года в количестве 7,25 штатных единиц  с месячным фондом оплаты труда-  118863,98 рублей.  Произошло снижение штатной численности:  сокращено 0,5 ставки делопроизводителя с заработной платой 3834,91 руб. в месяц. Данная должность не является должностью муниципальной службы и относится к обслуживающему персоналу согласно структуры администрации поселения.
В соответствии со штатным расписанием на 2015 год структура аппарата управления администрации поселения представлена следующим образом:
- Глава поселения:
- Заместитель Главы администрации поселения;
- Начальник финансового отдела, заместитель Главы администрации поселения;
- Финансист;
- Ведущий специалист  по имуществу.
Обслуживающий  персонал предоставлен следующими ставками:
- делопроизводитель – 0,5 ставки;
- уборщик служебного помещения-0,5 ставки;
- водитель – 1,25 ставки.
Согласно штатному расписанию, действовавшему на 1 января и на 1 июня 2015 года, уменьшения штатной численности и снижения оплаты труда аппарата управления поселения не наблюдается. Месячный фонд оплаты труда пяти штатных единиц составляет 86535 рублей 98 копеек. Материальная помощь – 32866 рублей х 2 раза в год= 65732 рублей с районным коэффициентом 75591,80 рублей. Единовременная выплата к отпуску – 32866 рублей х 1 раз в год с учетом районного коэффициента равна 37795 руб. 90 копеек. Всего оплата труда аппарата управления составит        
1151819,46 рублей (86535,98 руб. х 12 месяцев = 1038431,76 руб. + 75591,80 руб.+37795,90). Начисления на оплату труда – 1151819,46 х 0,302 = 347849,48 руб. Всего ФОТ с начислениями составит -1499668,94 руб. Передаваемые полномочия в соответствии с заключенными Соглашениями с администрацией района и Представительным Собранием района составляют в части оплаты труда - 56,2 тыс. руб. и 44,8 тыс. руб. Всего 101,0 тыс. рублей. Таким образом, всего ФОТ аппарата управления администрации поселения Ботановское составит 1600,7 тыс. рублей (1499,7+101,0). По соглашению с Администрацией района по передаче осуществления полномочий на уровень поселения с уровня района  на оплату труда специалиста по жилищным вопросам будет направлено 10,6 тыс. рублей, на выполнение полномочий по осуществлению первичного воинского учета за счет субвенции из  областного бюджета - 69,6 тыс. рублей. Т.О.,  окончательная сумма ФОТ составит 1520,5 тыс. рублей (1600,7-10,6- 69,6)тыс. рублей. Норматив, определенный для поселения - 1593,6 тыс. рублей, следовательно превышения норматива фонда оплаты труда аппарата управления поселения не выявлено.

По вопросу 3. Проверкой  формирования и использования фонда оплаты труда в администрации поселения установлено следующее:

Формирование фонда оплаты труда в администрации поселения производилось за проверяемый период  на основании решения Совета поселения Ботановское от 29 января 2010 года №48 «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения» в отношении аппарата управления и на основании постановления  администрации поселения Ботановское от 04.02.2010 года №2  «Об оплате труда в администрации поселения» в отношении обслуживающего персонала. 
 Согласно решения,  заработная плата работников аппарата управления поселения состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и особые условия труда, ежемесячного денежного поощрения в размере от 63,3 до 143 процентов должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) и за стаж работы на муниципальной должности ,премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год, материальной помощи в размере двух месячных  окладов в год. Кроме того, Главе поселения выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 10 процентов должностного оклада. В результате проверки решения выяснилось, что указанные выплаты не противоречат  закону Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области» и производятся в пределах норматива фонда оплаты труда  аппарата  управления администрации поселения.
В тексте решения Совета поселения Ботановское от 29 января 2010 года №48 «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения»  отсутствуют следующие приложения:
- Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- Порядок выплаты материальной помощи.
Согласно «Отчета об исполнении бюджета поселения» за 9 месяцев 2015 года фактические расходы на оплату труда Главы и  муниципальных служащих аппарата управления администрации поселения составили 1031,7 тыс. рублей, в том числе:
- на оплату труда (КОСГУ 211) –804,7тыс.  рублей;
- начисления на оплату труда (КОСГУ 213)  -  227,0 тыс. рублей.
Передаваемые полномочия на уровень района в соответствии с заключенными соглашениями составили за 9 месяцев 2015 года -56,4 тыс. рублей. Ожидаемые расходы в 4 квартале 2015 года  на заработную плату с начислениями составят 447,7 тыс. рублей, на передаваемые полномочия -44,6 тыс. рублей. Таким образом, ожидаемые расходы на оплату труда составят в 2015 году  1580,4 тыс. рублей  (1031,7+56,4+447,7+44,6).
Следовательно, фактические расходы на оплату труда муниципальных служащих администрации поселения Ботановское не превышают установленный норматив формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления поселения Ботановское.

Проверка администрации поселения Шейбухтовское

  Проверкой муниципальных правовых актов на предмет соблюдения требований федерального и регионального законодательства установлено следующее:        
Перечень нормативных правовых актов,  исполнение которых  проверено  в ходе проверки:
	№п/п
	 Наименование НПА с указанием даты документа и номера

	1.
	Закон Вологодской области от 09 октября 2007 года  N 1663-ОЗ
«О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области»

	2.
	Закон Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области»

	3.
	Постановление Правительства Вологодской области от 28 июля 2008 года №1416 (с последующими изменениями и дополнениями) «Об утверждении норматива формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления            муниципальных образований области».

	4.
	Закон Вологодской области от 29 ноября 2010 года № 2419–ОЗ «О нормативах расходных потребностей» (с последующими изменениями и дополнениями)

	5. 
	Штатные расписания администрации поселения Шейбухтовское на 01.01.2015 , 02.02,2015 г., 02.03, 2015 года.

	6. 
	Решение Совета поселения Шейбухтовское от 25.12.2014  года № 38 «О бюджете поселения на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов».  	

	7.
	Решение Совета поселения Шейбухтовское от 20.02.2008  года №174 «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения» (с последующими  изменениями и дополнениями)


Для сельского поселения Шейбухтовское в соответствии с Приложением 4 к закону Вологодской области от 29 ноября 2010 года № 2419–ОЗ «О нормативах расходных потребностей» установлен  норматив  для сельского поселения численностью до 600 человек в размере 1328,0 тыс. рублей. Поправочный коэффициент 1,2 для  данного сельского поселения не применяется,  так как оно не участвовало в реализации инициатив о преобразовании. В соответствии с постановлением  Правительства Вологодской области от 28 июля 2008 года № 1416 (в редакции Постановления Правительства Вологодской области от 23.03.2015 года №228)  « Об утверждении норматива формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления муниципальных образований области» для сельского  поселения Шейбухтовское  применяется норматив по численности населения до  600  человек  - 1062,0  тыс. рублей. Поправочный коэффициент 1,2 здесь также не применяется по вышеуказанной причине.
Штатные расписания администрации поселения сформированы на основании решения Совета поселения Шейбухтовское от 20 февраля 2008   года № 174  «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения» и  постановления администрации поселения Шейбухтовское от 20.02.2008 года №7 « Об оплате труда обслуживающего персонала в администрации поселения». Решение Совета поселения разработано в соответствии с законом Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области».

 По вопросу 2. Проверкой соблюдения нормативных  правовых актов  при утверждении штатного расписания установлено следующее:

За проверяемый период изменения штатного расписания  проводились 3 раза. Штатное расписание  на 2015 год  администрации поселения  утверждено  Главой поселения  на 01.01.2015 года в количестве 6,7 шт. единиц  с  месячным фондом оплаты труда  - 88582,65 рублей, на 02.02.2015 года в количестве 5,7 штатных единиц  с месячным фондом оплаты труда -  76464,87 рублей, на 02.03.2015 года – в количестве 4,7 шт. единиц с месячным фондом оплаты труда – 72238,99 рублей. Из них должности муниципальной службы и лица, замещающие должности муниципальной службы (аппарат управления) составляли:
- на 01.01.2015 года – 5  шт. единиц с месячным фондом оплаты труда 75682,52 рублей;
-на 02.02.2015  года –4 шт. единиц  с месячным фондом оплаты труда -63564,74 рублей;
- на 02.03.2015 года – 3 шт. единиц с месячным фондом оплаты труда –59338,86 рублей.
За 9 месяцев 2015 года произошли изменения в структуре аппарата управления администрации поселения:
-  сокращены   должности начальника финансово-экономического отдела и ведущего специалиста администрации поселения. Мероприятия по  оптимизации расходов  на оплату труда управленческого персонала проведены в 1 квартале 2015 года, с чем и связаны изменения в штатном расписании администрации поселения.
 В соответствии со штатным расписанием на 01.10. 2015 год структура  аппарата управления администрации поселения представлена следующим образом: 
- Глава поселения:
- Заместитель Главы администрации поселения;
- Главный специалист администрации поселения;
Обслуживающий  персонал предоставлен  следующими ставками:
- водитель – 1,0 ставка;
- технический работник 0,7 ставки.
С учетом вышеперечисленных изменений штатного расписания администрации поселения,  годовой фонд оплаты труда аппарата управления администрации поселения составил 812987,0 рублей. Начисления составили 245522,0 рублей. Всего фонд оплаты труда составил 1084909,0 рублей (812987+245522 +96000,0(передаваемые полномочия на уровень района) – 69600,0 (субвенция на осуществление первичного воинского учета).
Норматив, определенный для поселения – 1062,0 тыс. рублей, следовательно, выявлено превышения норматива фонда оплаты труда аппарата управления поселения в сумме 22,9 тыс. рублей. В соответствии с пояснительной запиской администрации поселения, превышение расходов на оплату труда связано с  проводимыми мероприятиями по оптимизации аппарата управления, так как новый норматив фонда оплаты труда аппарата управления был принят нормативно - правовым актом области в марте 2015 года.

    По вопросу 3. Проверкой  формирования и использования фонда оплаты труда в администрации поселения установлено следующее:

Формирование фонда оплаты труда в администрации поселения производилось за проверяемый период  на основании решения Совета поселения Шейбухтовское  от  20 февраля  2008 года №174  «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения» в отношении аппарата управления и на основании постановления  администрации поселения Шейбухтовское  от 20.02.2008 года № 7  «Об оплате труда обслуживающего персонала в администрации поселения» в отношении обслуживающего персонала. 
 Согласно решения,  заработная плата работников аппарата управления поселения состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и особые условия труда, ежемесячного денежного поощрения в размере от 67 до 100 процентов должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностном у окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) и за стаж работы на муниципальной должности,  премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 16,6 процентов должностного оклада.
В нарушение закона  Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области» в решении Совета поселения Шейбухтовское от 20.02.2008 года №174  «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения» не отражены выплаты, которые производятся в поселении  в соответствии с предоставленным  штатным  расписанием:
-  материальная помощь и порядок выплаты материальной помощи;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и порядок единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу Главе поселения за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с действующим законодательством.
 Вышеперечисленные  расходы по оплате труда производятся в пределах норматива фонда оплаты труда  аппарата  управления администрации поселения. 
Согласно «Отчета об исполнении бюджета поселения» за 9 месяцев 2015 года фактические расходы на оплату труда Главы и  муниципальных служащих аппарата управления администрации поселения составили 726,5 тыс. рублей.
Передаваемые полномочия на уровень района в соответствии с заключенными соглашениями составили за 9 месяцев 2015 года – 64,0 тыс. рублей. Ожидаемые расходы в 4 квартале 2015 года  на заработную плату с начислениями составят 263,2 тыс. рублей, на передаваемые полномочия – 32,0 тыс. рублей. Таким образом, ожидаемые расходы на оплату труда составят в 2015 году  1085,7 тыс. рублей  (726,5+64,0+263,2+32,0).
Фактические расходы на оплату труда муниципальных служащих администрации поселения Шейбухтовское выше норматива фонда оплаты труда на 23,7 тыс. рублей вследствие того, что в 1 квартале 2015 года проводились мероприятия по оптимизации расходов на оплату труда муниципальных служащих.   

 Проверка администрация поселения Старосельское


Проверкой муниципальных правовых актов на предмет соблюдения требований федерального и регионального законодательства установлено следующее:       

Перечень нормативных правовых актов,  исполнение которых  проверено  в ходе проверки:
	№п/п
	 Наименование НПА с указанием даты документа и номера

	1.
	Закон Вологодской области от 09 октября 2007 года  N 1663-ОЗ
«О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области»

	2.
	Закон Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области»

	3.
	Постановление Правительства Вологодской области от 28 июля 2008 года №1416 (с последующими изменениями и дополнениями) «Об утверждении норматива формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления            муниципальных образований области».

	4.
	Закон Вологодской области от 29 ноября 2010 года № 2419–ОЗ «О нормативах расходных потребностей» (с последующими изменениями и дополнениями)

	5. 
	Штатные расписания администрации поселения Старосельское на 01.01.2015 , 01.02, 01.04, 17.09,01.10.2015 года.

	6. 
	Решение Совета поселения Старосельское от 25.12.2014 года № 53«О бюджете поселения на 2015 год и плановый период
 2016 и 2017 годов».  	

	7.
	Решение Совета поселения Старосельское от 02.10.2013  года № 10 «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения» (с последующими  изменениями и дополнениями)



   Для сельского поселения Старосельское в соответствии с Приложением 4 к закону Вологодской области от 29 ноября 2010 года № 2419–ОЗ «О нормативах расходных потребностей»  установлен  норматив  для сельского поселения численностью от 600 до 1000 человек в размере 1992 тыс. рублей (1660,0 тыс. рублей с учетом коэффициента 1,2 для сельских поселений, реализовавших инициативу о преобразовании). В соответствии с постановлением  Правительства Вологодской области от 28 июля 2008 года № 1416 (в редакции Постановления Правительства Вологодской области от 23.03.2015 года №228)  « Об утверждении норматива формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления муниципальных образований области» для сельского  поселения Старосельское применяется норматив по численности населения от 600 до 1000 человек -1593,6 тыс. рублей (1328,0 тыс. рублей с учетом коэффициента 1,2 для сельских поселений, реализовавших инициативу о преобразовании).
Штатные расписания администрации поселения сформированы на основании решения Совета поселения Старосельское от 02 октября  2013 года № 10 «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения» и  постановления администрации поселения Старосельское от 12.02.2010 года № 17« Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям поселения». Решение Совета поселения разработано в соответствии с законом Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области».

 По вопросу 2. Проверкой соблюдения нормативных  правовых актов  при утверждении штатного расписания установлено следующее:

За проверяемый период изменения штатного расписания  проводились 5 раз. Штатное расписание  на 2015 год  администрации поселения  утверждено  Главой поселения  на 01.01.2015 года в количестве 8,25 шт. единиц  с  месячным фондом оплаты труда  - 115448,11 рублей, на 01.02.2015 года в количестве 7,25 штатных единиц  с месячным фондом оплаты труда -  105829,28 рублей, на 01.04.2015 года – в количестве 7,25 шт. единиц с месячным фондом оплаты труда -103552,33 рублей, на 17.09.2015 года -7,25 шт. единиц с месячным фондом оплаты труда – 104690,83рублей, на 01.10.2015 года – 7,25 шт. единиц с месячным фондом оплаты труда -108270,20 рублей. Из них должности муниципальной службы и лица, замещающие должности муниципальной службы (аппарат управления) составляли:
- на 01.01.2015 года -  6 шт. единиц с месячным фондом оплаты труда 99238,91 рублей;
-на 01.02.2015  года – 5 шт. единиц  с месячным фондом оплаты труда -89104,88 рублей;
- на 01.04.2015 года – 5 шт. единиц с месячным фондом оплаты труда – 86827,88 рублей;
- на 17.09.2015 года – 5 шт. единиц с месячным фондом оплаты труда – 87966,38 рублей;
- на 01.10.2015 года – 5шт. единиц с месячным фондом оплаты труда -91545,76 рублей.
За 9 месяцев 2015 года произошли изменения в структуре аппарата управления администрации поселения:
-  сокращена  должность главного бухгалтера;
- должность ведущего специалиста по имущественным вопросам сокращена, введена должность главного специалиста по имущественным вопросам. Значительные количественные поправки в штатное расписание администрации поселения  вносились  в связи с отставкой в начале года Главы поселения, затем вступления в должность вновь избранного Главы поселения, приведения фонда оплаты труда в соответствие с нормативом фонда оплаты труда. В соответствии со штатным расписанием на 01.10. 2015 года  структура  аппарата управления администрации поселения представлена следующим образом: 
- Глава поселения:
- Заместитель Главы администрации поселения;
- Начальник финансово-экономического отдела;
- Главный специалист по имущественным вопросам;
- Ведущий специалист  по общим вопросам.
Обслуживающий  персонал предоставлен  следующими ставками:
- водитель – 1,0 ставка;
- технический работник - 1,0 ставка;
- электрик – 0,25 ставки.
С учетом вышеперечисленных изменений штатного расписания администрации поселения,  годовой фонд оплаты труда аппарата управления администрации поселения составил 1186994 рубля. Начисления составили 358472,0 рублей. Всего фонд оплаты труда составил 1592440,0 рублей        (1186994+358472,0 +101000,0(передаваемые полномочия на уровень района) – 54026 (передаваемые полномочия с уровня района на уровень поселения).
Норматив, определенный для поселения - 1593,6 тыс. рублей, следовательно, превышения норматива фонда оплаты труда аппарата управления поселения не выявлено.

    По вопросу 3. Проверкой  формирования и использования фонда оплаты труда в администрации поселения установлено следующее:        

Формирование фонда оплаты труда в администрации поселения производилось за проверяемый период  на основании решения Совета поселения Старосельское  от 02 октября  2013 года №10 «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения» в отношении аппарата управления и на основании постановления  администрации поселения Старосельское от 12.02.2010 года № 17« Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям поселения».
 Согласно решения,  заработная плата работников аппарата управления поселения состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и особые условия труда, ежемесячного денежного поощрения в размере от 5 до 120 процентов должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностном у окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) и за стаж работы на муниципальной должности , премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год, материальной помощи в размере двух месячных  окладов в год. Кроме того, Главе поселения выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в соответствии с действующим законодательством. В результате проверки решения выяснилось, что  указанные выплаты не противоречат  закону Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области» и производятся в пределах норматива фонда оплаты труда  аппарата  управления администрации поселения. 
Согласно «Отчета об исполнении бюджета поселения» за 9 месяцев 2015 года фактические расходы на оплату труда Главы и  муниципальных служащих аппарата управления администрации поселения составили 950,5 тыс. рублей. 
Передаваемые полномочия на уровень района в соответствии с заключенными соглашениями составили за 9 месяцев 2015 года – 65,8 тыс. рублей. Ожидаемые расходы в 4 квартале 2015 года  на заработную плату с начислениями составят 372,2 тыс. рублей, на передаваемые полномочия – 35,2 тыс. рублей, передаваемые полномочия с уровня района – 54,0 тыс. руб. Таким образом, ожидаемые расходы на оплату труда составят в 2015 году  1369,7 тыс. рублей  (950,5+65,8+372,2+35,2-54,0).
Фактические расходы на оплату труда муниципальных служащих администрации поселения Старосельское ниже норматива фонда оплаты труда на 223,9 тыс. рублей вследствие того, что длительное время должность заместителя Главы администрации поселения была не замещена и вакантна должность ведущего специалиста по общим вопросам.
    
Проверка администрации поселения Сухонское

Проверкой муниципальных правовых актов на предмет соблюдения требований федерального и регионального законодательства установлено следующее:    

Перечень нормативных правовых актов,  исполнение которых  проверено  в ходе проверки:
	№п/п
	 Наименование НПА с указанием даты документа и номера

	1.
	Закон Вологодской области от 09 октября 2007 года  N 1663-ОЗ
«О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области»

	2.
	Закон Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области»

	3.
	Постановление Правительства Вологодской области от 28 июля 2008 года №1416 (с последующими изменениями и дополнениями) «Об утверждении норматива формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления            муниципальных образований области».

	4.
	Закон Вологодской области от 29 ноября 2010 года № 2419–ОЗ «О нормативах расходных потребностей» (с последующими изменениями и дополнениями)

	5. 
	Штатные расписания администрации поселения Сухонское на 01.01.2015 года и 01.09.2015 года.

	6. 
	Решение Совета поселения Сухонское от 25.12.2014 года № 67 «О бюджете поселения на 2015 год и плановый период
 2016 и 2017 годов».  	

	7.
	Решение Совета поселения Сухонское от 11.01.2010  года №44«Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения» (с последующими  изменениями и дополнениями)



 Для сельского поселения Сухонское в соответствии с Приложением 4 к закону Вологодской области от 29 ноября 2010 года № 2419–ОЗ «О нормативах расходных потребностей»  установлен  норматив  для сельского поселения численностью от 2500 до 3500 человек в размере 3187,2 тыс. рублей (2656,0 тыс. рублей с учетом коэффициента 1,2 для сельских поселений, реализовавших инициативу о преобразовании). В соответствии с постановлением  Правительства Вологодской области от 28 июля 2008 года № 1416 (в редакции Постановления Правительства Вологодской области от 23.03.2015 года №228)  « Об утверждении норматива формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления муниципальных образований области» для сельского  поселения Сухонское применяется норматив по численности населения от 2500до 3500 человек - 2550,0 тыс. рублей (2125,0 тыс. рублей с учетом коэффициента 1,2 для сельских поселений, реализовавших инициативу о преобразовании).
Штатные расписания администрации поселения сформированы на основании решения Совета поселения Сухонское от 11 января 2010 года №44 «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения» и  постановления администрации поселения Сухонское  от 30.01.2015 года №72 « Об  утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления поселения Сухонское». Решение Совета поселения разработано в соответствии с законом Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области».

 По вопросу 2. Проверкой соблюдения нормативных  правовых актов  при утверждении штатного расписания установлено следующее:

Штатное расписание  на 2015 год  администрации поселения  утверждено Главой поселения  на 01.01.2015 года в количестве 9,75 шт. единиц  с  месячным фондом оплаты труда  - 153471,84 рублей,  в том числе по должностям муниципальной службы – 8 шт. ед. с месячным фондом оплаты труда 140524,11 рублей;
на 01.09.2015 года в количестве 9,5 штатных единиц  с  месячным фондом оплаты труда -  161195,03рублей, в том числе по должностям муниципальной службы – 8 шт. ед. с месячным фондом оплаты труда 148247,30 рублей.
 Снижения штатной численности должностей муниципальной службы не наблюдается, месячный фонд оплаты труда даже возрос на 7723,19 рублей. 
В соответствии со штатным расписанием на 2015 год структура  аппарата управления администрации поселения представлена следующим образом: 
-  Глава поселения:
-  Первый заместитель Главы администрации поселения;
-  Заместитель Главы администрации поселения;
- Начальник финансово-экономического отдела;
- Заместитель начальника финансово-экономического отдела;
- Ведущий специалист по благоустройству;
- Специалист второй категории;
- Ведущий специалист по имуществу.
Обслуживающий  персонал предоставлен  следующими ставками:
- уборщица-0,5 ставки;
- водитель – 1,0 ставка.
Согласно штатному расписанию, действовавшему на 1 января и на 1 сентября  2015 года, уменьшения штатной численности и снижения оплаты труда аппарата управления поселения не наблюдается. Всего фонд оплаты труда с начислениями аппарата управления на 2015 год  составит   2519207,0 рублей (1717182,0 рублей (оплата труда по окладам за 12 месяцев)+ 159321,0(матер. помощь и ед. выплата к отпуску)+76000 рублей (передаваемые полномочия на уровень района)+ 566704,00(начисления на оплату труда .  Норматив, определенный для поселения – 2550000,0 рублей, следовательно, превышения норматива фонда оплаты труда аппарата управления поселения не выявлено.

    По вопросу 3. Проверкой  формирования и использования фонда оплаты труда в администрации поселения установлено следующее:

Формирование фонда оплаты труда в администрации поселения производилось за проверяемый период  на основании решения Совета поселения Сухонское от 11 января 2010 года №44 «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения» в отношении аппарата управления и на основании постановления  администрации поселения Сухонское от 30.01.2015 года №72  « Об  утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления поселения Сухонское».
 Согласно решения,  заработная плата работников аппарата управления поселения состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и особые условия труда, ежемесячного денежного поощрения в размере от 50,0 до 250,0 процентов должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностном у окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) и за стаж работы на муниципальной должности, премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере от 50 до 250,0 процентов должностного оклада, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год, материальной помощи в размере двух месячных  окладов в год. Кроме того, Главе поселения выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 10 процентов должностного оклада. В результате проверки решения выяснилось, что  указанные выплаты не противоречат  закону Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области» и производятся в пределах норматива фонда оплаты труда  аппарата  управления администрации поселения. 
Согласно «Отчета об исполнении бюджета поселения» за 9 месяцев 2015 года фактические расходы на оплату труда Главы и  муниципальных служащих аппарата управления администрации поселения составили 1860,7 тыс. рублей.
Передаваемые полномочия на уровень района в соответствии с заключенными соглашениями составили за 9 месяцев 2015 года – 58,5 тыс. рублей. Ожидаемые расходы в 4 квартале 2015 года  на заработную плату с начислениями составят 600,3 тыс. рублей, на передаваемые полномочия – 17,5 тыс. рублей. Таким образом, ожидаемые расходы на оплату труда составят в 2015 году  2537,0 тыс. рублей  (1860,7+58,5+600,3+17,5).
Следовательно, фактические расходы на оплату труда муниципальных служащих администрации поселения Сухонское, не превышают установленный норматив формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления поселения Сухонское.  

Проверка администрации поселения Туровецкое

Проверкой муниципальных правовых актов на предмет соблюдения требований федерального и регионального законодательства установлено следующее: 
Перечень нормативных правовых актов,  исполнение которых  проверено  в ходе проверки:
	№п/п
	 Наименование НПА с указанием даты документа и номера

	1.
	Закон Вологодской области от 09 октября 2007 года  N 1663-ОЗ
«О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области»

	2.
	Закон Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области»

	3.
	Постановление Правительства Вологодской области от 28 июля 2008 года №1416 (с последующими изменениями и дополнениями) «Об утверждении норматива формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления            муниципальных образований области».

	4.
	Закон Вологодской области от 29 ноября 2010 года № 2419–ОЗ «О нормативах расходных потребностей» (с последующими изменениями и дополнениями)

	5. 
	Штатные расписания администрации поселения Туровецкое на 01.01.2015 года и 01.04.2015 года.

	6. 
	Решение Совета поселения Туровецкое от 05.12.2014 года № 38 «О бюджете поселения на 2015 год и плановый период
 2016 и 2017 годов».  	

	7.
	Решение Совета поселения Туровецкое от 22.03.2008  года №155 «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения» (с последующими  изменениями и дополнениями)


 Для сельского поселения Туровецкое в соответствии с Приложением 4 к закону Вологодской области от 29 ноября 2010 года № 2419–ОЗ «О нормативах расходных потребностей»  установлен  норматив  для сельского поселения численностью от 600 до 1000 человек в размере 1660,0 тыс. рублей как для сельского поселения, не реализовавшего инициативу о преобразовании. В соответствии с постановлением  Правительства Вологодской области от 28 июля 2008 года № 1416 (в редакции Постановления Правительства Вологодской области от 23.03.2015 года №228)  « Об утверждении норматива формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления муниципальных образований области» для сельского  поселения Туровецкое применяется норматив по численности населения от 600 до 1000 человек -1328,0тыс. рублей (поправочный коэффициент  1,2 также не применяется  для данного сельского поселения, так как с момента образования поселения преобразований не было).
Штатные расписания администрации поселения сформированы на основании решения Совета поселения Туровецкое  от 22.03.2008  года №155 «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения» (с последующими  изменениями и дополнениями) и  постановления администрации поселения Туровецкое от 12.02.2008 года №2 «О положении об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям поселения». Решение Совета поселения разработано в соответствии с законом Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области».

 По вопросу 2. Проверкой соблюдения нормативных  правовых актов  при утверждении штатного расписания установлено следующее:

Штатное расписание  на 2015 год  администрации поселения  утверждено  Главой поселения:
 -  на 01.01.2015 года в количестве 7,5 шт. единиц  с  месячным фондом оплаты труда  - 118411,29 рублей,  в том числе по должностям  муниципальной службы – 4 штатных единицы с месячным фондом оплаты труда - 87283,22 рубля;
- на 01.04.2015 года в количестве 6,5 штатных единиц  с месячным фондом оплаты труда -  95337,59 рублей, в том числе по должностям  муниципальной службы – 3,5 шт. единиц с месячным фондом оплаты труда – 68548,91 рублей.  Произошло снижение штатной численности:  сокращено 0,5 ставки финансиста с заработной платой 7205,26 руб. в месяц, уменьшилась заработная плата по должностям муниципальной службы на 11529,05 рублей в месяц. Кроме того, снижена заработная плата обслуживающему персоналу на 4339,39 рублей, сокращено полставки уборщицы.   
В соответствии со штатным расписанием на 2015 год структура  аппарата управления администрации поселения представлена следующим образом: 
- Глава поселения:
- Заместитель Главы администрации поселения;
- Заведующий финансово-экономическим сектором, заместитель Главы администрации поселения;
- Финансист- 0,5 ставки.
Обслуживающий  персонал предоставлен  следующими ставками:
- Ведущий специалист  по имуществу – 1,0 ставка;
- специалист – 0,5 ставки;
- уборщица - 0,5 ставки;
- водитель – 1,0 ставка.
 Согласно штатным расписаниям  годовой фонд оплаты труда 3,5 штатных единиц  аппарата управления составляет:
заработная плата за 12 месяцев – 878790,0 руб.;
- материальная помощь и единовременная выплата к отпуску с районным коэффициентом – 95376,0 рублей.
 Всего расходы на оплату труда аппарата управления составят        
1299764,0 рубля( 878790,0 +95376,0 +101000,0(передаваемые полномочия на уровень района)+ 294198,0 (начисления на оплату труда )- 69600,0 (оплата труда специалиста за счет субвенции  на осуществление первичного воинского учета). Норматив, определенный для поселения – 1328,0 тыс. рублей, следовательно, превышения норматива фонда оплаты труда аппарата управления поселения не выявлено.

    По вопросу 3. Проверкой  формирования и использования фонда оплаты труда в администрации поселения установлено следующее: 

Формирование фонда оплаты труда в администрации поселения производилось за проверяемый период  на основании решения Совета поселения Туровецкое от 22 марта 2008 года №155«Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения» в отношении аппарата управления и на основании постановления  администрации поселения Туровецкое от 12.02.2008 года №2  «О положении об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям поселения».
 Согласно решения,  заработная плата работников аппарата управления поселения состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и особые условия труда, ежемесячного денежного поощрения в размере от 66,7 до 100 процентов должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностном у окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) и за стаж работы на муниципальной должности, премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год, материальной помощи в размере двух месячных  окладов в год. Кроме того, Главе поселения выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 10 процентов должностного оклада. В результате проверки решения выяснилось, что  указанные выплаты не противоречат  закону Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области» и производятся в пределах норматива фонда оплаты труда  аппарата  управления администрации поселения. 
В приложении 2 к решению Совета поселения Туровецкое от 22 марта 2008 года № 155 «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения»  указаны надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы руководителю структурного подразделения и специалистам 1 и 2 категории в размере до 70 процентов к должностному окладу, что противоречит закону Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», где данная надбавка определена в размере  до 10 процентов к должностному окладу руководителю структурного подразделения и в размере до 5 процентов  специалистам.
Аналогично, в  приложении 3 к решению Совета поселения Туровецкое от 22 марта 2008 года № 155 «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения»  указаны надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности, предусмотренные Уставом поселения, а именно Главе поселения в размере до 100% к должностному окладу, заместителю Главы администрации поселения до  80 - 100 процентов к должностному окладу, что противоречит закону Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», где данная надбавка определена в размере  до 10 процентов к должностному окладу Главе поселения  и его заместителю.

Согласно «Отчета об исполнении бюджета поселения» за 9 месяцев 2015 года фактические расходы на оплату труда Главы и  муниципальных служащих аппарата управления администрации поселения составили 1031,6 тыс. рублей, в том числе:
- на оплату труда с начислениями Главы поселения – 355,7 тыс. рублей;
- на оплату труда муниципальных служащих  -  675,9 тыс. рублей.
Передаваемые полномочия на уровень района в соответствии с заключенными соглашениями составили за 9 месяцев 2015 года – 75,6 тыс. рублей. Ожидаемые расходы в 4 квартале 2015 года  на заработную плату с начислениями составят 213,3 тыс. рублей, на передаваемые полномочия – 24,4 тыс. рублей. Таким образом, ожидаемые расходы на оплату труда составят в 2015 году  1344,9 тыс. рублей  (1031,6+75,6+213,3+24,4).
Следовательно, фактические расходы на оплату труда муниципальных служащих администрации поселения Туровецкое, не превышают установленный норматив формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления поселения Туровецкое.   
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Примечание

	
	
	
Всего
	в том числе, к восстановлению в бюджет
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Неправомерное использование средств
	
	
	
	

	Осуществление выплат (заработной платы, денежного содержания и т. д. ) не предусмотренных штатным расписанием и нормативными документами
	3
	3
	0
	 В нарушение закона Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области»:
 1. В тексте решения Совета поселения Ботановское от 29 января 2010 года №48 «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения»  отсутствуют следующие приложения:
- Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- Порядок выплаты материальной помощи;
2. В решении Совета поселения Шейбухтовское от 20.02.2008 года №174  «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения» не отражены выплаты, которые производятся в поселении  в соответствии с предоставленным  штатным  расписанием:
-  материальная помощь и порядок выплаты материальной помощи;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу Главе поселения за работу со сведениями, составляющими государственную тайну  в соответствии с действующим законодательством;
3. В приложении 2 к решению Совета поселения Туровецкое от 22 марта 2008 года № 155 «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения»  указаны надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы руководителю структурного подразделения и специалистам 1 и 2 категории в размере до 70 процентов к должностному окладу, что противоречит закону Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», где данная надбавка определена в размере  до 10 процентов к должностному окладу руководителю структурного подразделения и в размере до 5 процентов  специалистам.
Аналогично, в  приложении 3 к решению Совета поселения Туровецкое от 22 марта 2008 года № 155 «Об оплате труда в органах местного самоуправления поселения»  указаны надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности, предусмотренные Уставом поселения, а именно Главе поселения в размере до 100% к должностному окладу, заместителю Главы администрации поселения до  80 - 100 процентов к должностному окладу, что противоречит закону Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», где данная надбавка определена в размере  до 10 процентов к должностному окладу Главе поселения  и его заместителю.

	ВСЕГО
	3
	3
	0,0
	суммовая оценка нарушений различных нормативных правовых актов



	         Предложения:

               1.Направить Отчет о результатах проверки соблюдения норматива расходов на оплату труда в  органах местного самоуправления  Междуреченского муниципального района за 9 месяцев 2015 года
	-  Главе района.
	2. В администрацию поселений Шейбухтовское, Ботановское  и Туровецкое  направить представления о рассмотрении и принятии мер по устранению выявленных нарушений .


Председатель ревизионной комиссии
Представительного Собрания района                                                О.А. Дудина
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